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Glasilo Sindikata drzavnih

«Kroz povecanje osnovice i Zakon o placa-
ma, koji e osigurati korekciju koeficijenata
i uvodenje sustava nagradivanja, drZavni
\ | sluzbenici dobit ée nazad ono §to su izgubili
2001 . godine, kada im je bivsa Vlada
smanjila place za 20 posto»

Ivica Ihas (HINA, 6. studenoga)
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RAST PLACA U IDUCE TRI GObINE

Sporazum $to su ga 24. studenoga sindikati drzavnih
sluzbi potpisali s Vladom RH o rastu osnovice u iduce tri
godine za 6 posto godisnje, trebao bi rezultirati poveca-
njem placa drzavnih sluzbenika i namjestenika za oko
400 do 800 kuna i vise, ovisno o koeficijentu radnoga
mjesta.

Dodatan rast placa bit ¢e omogucen primjenom Zakona
o placama drzavnih sluzbenika, kojim ¢e se ponovno

HACGOVORE
PROEDBESSGIVANF

DIVIODERNIZAGIUI
JAVNENYPRAVE

IFZAKONU O'DRZA

SEUZBENICIMA

e
PRIGC

NI

uvesti platni razredi i omoguciti individualno profesional-
no i materijalno napredovanje sluzbenika sukladno ocje-
ni uc¢inkovitosti rada.

Tako ¢e drzavni sluzbenici od 1. srpnja 2007. godine mo-
¢i racunati na valorizaciju osobnog radnog ucinka u obli-
ku brzeg ili sporijeg promicanja unutar koeficijenata, od-
nosno razdjela platnog razreda u koji ¢e biti svrstani kao
rukovodeci, visi i nizi drzavni sluzbenici.

Sxefay, BoZié ¢ nova 2007. godina
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Vlada i sindikati drzavnih sluzbi

DAJI

O pravima za 2007. tek u svibnju

Materijalna prava, stambeno zbrinjavanje i Zakon o placama drzavnih sluzbenika

Pregovaracki odbori Viade RH i
sindikata drzavnih sluzbi razgovarali su
11. prosinca 2006. o iznosu materijalnih
prava za 2006. i 2007. godinu, radu
zajednic¢kog povjerenstva za stambeno
zbrinjavanje i Zakonu o placama
drzavnih sluzbenika.

Na sastanku je Vlada ustrajala u
svom stavu da osnovica za jubilarnu
nagradu 1.800 kuna, bozi¢nica 1.000
kuna i dar za djecu 400 kuna za 2006.
godinu ostanu na razini utvrdenoj kolektivnim ugovorom za
drzavne sluzbenike i namjestenike, dok ¢e se prava za 2007.
godinu, ukljuéujuci i regres za Ministar financija Ivan Suker
izjavio je kako ¢e se tek nakon prvih pet mjeseci moci vidjeti
gospodarska kretanja temeljem kojih ¢e dvije strane materijalna
prava ugovoriti u eventualno ve¢em iznosu od minimalnih Koji
su utvrdeni kolektivnim ugovorom.

Takoder je dogovoreno da se u sluéaju jubilarmih nagrada, za
koje se osnovica utvrduje za tekucéu godinu, sluZzbenicima koji
ostvare pravo na jubilarnu nagradu prije nego Sto se utvrdi
eventualna veéa osnovica, refundira razlika izmedu isplaéene
jubilarne nagrade po staroj i novoj osnovici.

Odbor pravosudne policije SDLSN

Razgovor
s Damjanoviécem

Ravnatelj Uprave za zatvorski sustav Ivan Damjanovié¢
odazvao se 19.prosinca 2006. pozivu Sindikata na razgovor
sa sindikalnim povjerenicima na prosirenoj sjednici Odbora
pravosudne policije SDLSN.

Ravnatelj Damjanovi¢ sa suradnicima Miroslavom Mihoci-
jem, nacelnikom sluzbe osiguranja i Dubravkom Fabri Mos-
nja, nacelnicom za zaposljavanje zatvorenika u sluzbi uprav-
nih poslova, sindikalne je povjerenike upoznao s naporima
koje Uprava ¢ini na poboljsanju uvjeta rada i statusa zapos-
lenih u zatvorskom sustavu, koji zbog prekapacitiranosti sus-
tava ulazu izvanredne radne napore kako bi se sigurnosna
situacija odrzala na odgovarajucoj razini. Upravo zbog toga
Uprava je, rekao je Damjanovi¢, ove godine zbog natprosjec-
nih rezultata rada nagradila pet pravosudnih policajaca, ne
novéanom nagradom jer propisi takvu nagradu ne predvida-
ju, nego pisanom pohvalom i knjigom.

Damjanovi¢ je posebno naglasio potrebu sustava za do-
datnih 413 sluzbenika i namjestenika, od ¢ega 178 pravo-
sudnih policajaca. Nacelnica Dubravka Fabri Mo$nja povje-
renike je upoznala s nabavkama opreme i sredstava za rad
u ovoj i planovima za 2007. godinu. Zamjenica predsjednika

Drzavni tajnik za graditeljstvo,
stanovanje i komunalne poslove u
Ministarstvu zasétite okolisa, pros-
tornog uredenja i graditeljstva
Aleksander Russo upoznao je
¢lanove pregovarackih odbora s
radom zajednickog Povjerenstva
Vlade RH i sindikata drzavnih sluzbi
za stambeno zbrinjavanje, najavivsi
kako ¢e na idu¢em sastanku prego-
varackih odbora Povjerenstvo prezen-
tirati podatke o broju i iznosu sredstava prikupljenih od prodaje
stanova na kojima postoji stanarsko pravo u vlasnistvu
Republike Hrvatske u razdoblju od 1992. do 1995. godine,
odnosno 20 posto sredstava namijenjenih stambenom zbrinja-
vanju drzavnih sluzbenika, kako bi dvije strane mogle utvrditi
nacin uporabe tih sredstava.

Dogovoreno je i da Sredisnji drzavni ured za upravu za sas-
tanak pregovarackih odbora u sije¢nju pripremi nacrt prijedloga
Zakona o placama drzavnih sluzbenika, kako bi se mogla osig-
urati kvalitetna rasprava o ovom zakonskom prijedlogu, te
postovati obveza njegove primjene od 1. srpnja 2007. godine iz
Sporazuma Vlade i sindikata od 21. studenoga 2006.

Odbora pravosudne policije SDLSN Jasna Stilinovié podrz-
ala je sve projekte koji su usmjereni na poboljsanje uvjeta ra-
da i sigurnosti, istodobno ukazavs$i na problem nedostatka
odora, buduci da jedan zimski i ljetni komplet nisu dovoljni,
kao i opreme interventnih policajaca koji su u vise navrata
ukazali na probleme koje imaju sa stitovima. Veci broj polica-
jaca prosle je godine pristupio ispitu za dobivanje viseg ¢ina,
ali da do danas nitko od njih nije postavljen u vise zvanje,
spomenula je Jasna Stilinovi¢. Ukazala je i na problem neu-
placivanja doprinosa po sudskim presudama u korist zapos-
lenika sustava u sudskim postupcima zbog kasnjenja dono-
Senja uredbe o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Ono sto posebno boli zaposlene u sustavu jest ¢injenica
da im se za prekovremeni rad ne priznaju dodaci na poseb-
ne uvjete rada premda, upravo tijekom prekovremenog rada,
stres i psihofizicko opterecenje najviSe dolaze do izrazaja.

Takoder, Stilinovi¢ je ukazala na potrebu da se u postupku
donosenja Zakona o placama drzavnih sluzbenika odgovara-
juce vrednuju poslovi koje obavljaju sluzbenici i namjestenici
zatvorskog sustava, te status pravosudnih policajaca izjed-
naci s onim policijskih sluzbenika u MUP-u.

Nacelnik Mihoci iskazao je spremnost Uprave da se oda-
zove inicijativi koju je predlozio tajnik SDLSN Sinisa Ku-
har da se u postupku dono$enja Zakona o plaéama drzavnih
sluzbenika dvije strane konzultiraju i artikuliraju zajednic¢ke
prijedloge u cilju poboljSanja svih zaposlenih u zatvorskom
sustavu.
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POCAPAIL

Ministrica Ana Lovrin sa sindikalnim povjerenicima u pravosudu

Nitko nece ostati bez posla!

il

Ministarstvu pravosuda 6. prosinca 2006. odrzan je sasta-
nak ministrice pravosuda Ane Lovrin i njezinih najblizih su-
radnika sa sindikalnim povjerenicima SDLSN u pravosudu.

Sastanak je odrzan na inicijativu Sindikata kako bi sindikalni pov-
jerenici mogli sa svojom resornom ministricom neposredno razmije-
niti informacije o stupnju (ne)zadovoljstva uvjetima rada u sustavu
pravosuda, teskom materijalnom polozaju sudskih sluzbenika i na-
mjestenika, ali i dobiti odgovore na konkretne upite od prvih duznos-
nika Ministarstva .

MINISTRICI SIBA | SLATKISI

Kako je sastanak odrzan u prigodi dana sv. Nikole, sindikalisti su
ministricu Lovrin darivali Sibom i slatkiSima, dajuéi joj do znanja kako
¢e lojalnost i trpeljivost zaposlenika pravosuda biti na ozbiljnoj kusnji
ukoliko se u sklopu Zakona o placama drzavnih sluzbenika i prizna-
vanja dodataka na posebne uvjete rada polozaj sudskih sluzbenika
bitnije ne popravi.

-Uvjeti rada u pravosudu su nezadovoljavajudi, a sudski sluzbeni-
ci potplaéeni i stoga opravdano o¢ekuju da se njihova resorna minis-
trica viSe zaloZi kako bi se stanje popravilo- rekao je uvodno pred-
sjednik SDLSN Ivica Ihas, uru¢ivsi joj i sindikalnu analizu razli¢itih ko-
eficijenata i dodataka u javnim i drzavnim sluzbama o kojima sudski
sluzbenici zasad mogu samo sanjati. Ihas se ministrici Lovrin zahva-
lio $to je sindikalnim povjerenicima omogucila susret “licem u lice” s
predstavnicima zaposlenika u pravosudu.

Vecina diskusija 30-tak sindikalnih povjerenika ukazivala je na ne-
srazmijer izmedu pojac¢anog radnog napora uslijed reforme pravosu-
da i placa od oko 3.000,00 kuna koliko ima sudski sluzbenik s vise od
20 godina staza, zbog koje su prisiljeni “peglati” kreditne kartice i pok-
rivati minuse na tekuc¢em ra¢unu po principu “iz Suplieg u prazno”.
No, nisu samo male place ono $to muci zaposlene. Smetaju ih nepla-
¢ena dezurstva u provedbi Obiteljskog zakona, ¢injenica da se na ne-
kim sudovima dezurstva sluzbenika placaju po pravilniku za suce,
premda je naknada za sluzbenike povoljnije rijeSena kolektivnim ugo-
vorom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

SLOBODNI DANI UMJESTO NOVCA

Od sudskih sluzbenika o¢ekuje se prekovremeni rad koji se ne pla-
¢a ili se nude iskljucivo slobodni dani, iako je odluka sluzbenika ho-
¢e li koristiti slobodne dane ili ¢e radije nov€éanu naknadu. Ukoliko ne
pristanu na tako “placeni” prekovremeni rad, smatra se da ne Zele ra-
diti. Slobodna radna mjesta se ne popunjavaju pa sluzbenici obavlja-
ju poslove vise radnih mjesta.

Na zalost, ¢ak i tamo gdje je dovoljno sudskih sluzbenika, organi-
zacija rada cCesto je provedena na nacin da posao nhije ravhomjerno
raspodijeljen.

llustrativan je primjer Opcinskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu
gdje sluzbenici, osim §to pokrivaju vise radnih mjesta, joS moraju de-
zurati na porti zbog manjka pravosudnih policajaca.

Naglasen je problem nedovol-
jnog osiguranja sudova i izlozenosti
zaposlenika verbalnom maltretira-
nju stranaka, pa ¢ak i fizickim prijet-
njama i radu u uvjetima ugrozenos-
ti za sigurnost vlastitog zivota i
zdravlja. Opremljenost sudova ta-
- koder je nezadovoljavajuca. Tako
na Opcinskom sudu u Karlovcu
printeri ne rade, a sudski zapisni¢a-
ri kupuju si daktilo-stolice za svoju neveliku placu.

Naglaseni su i specifiéni uvjeti rada sudskih zapisni¢ara u pravosu-
du koiji slijede tempo rada i normu sudaca i tijekom rasprave vode za-
pisnik neovisno o tome koliko neprekidno traje rasprava i u kakvome
su psihofizitkom stanju, pa ipak nemaju, za razliku od, primjerice,
obi¢nih administrativaca u zdravstvu, dodatak za posebne uvjete ra-
da.

KAO U SUPERMARKETU

Predstavnica Opcinskog suda u Zagrebu stanje u ovom sudu us-
poredila je s radom u supermarketu u kojem sudske sluzbenice na
kolicima raznose robu u obliku sudskih predmeta po katovima ili pak
hrpe predmeta nose pridrzavajuci ih bradom, izlozene neminovnom
ostecenju kraljeznice.

Povjerenike sindikalnih podruznica u sudovima koji bi se trebali
ukidati ili spajati s drugim sudovima zanimalo je hoce li sluzbenici tih
sudova ostati bez posla i svoje nevelike place. Nije zaobiden ni mob-
bing od strane nadredenih, ali i vlastitih kolega pa je sluzbenike zani-
malo kome se i na koji na¢in mogu obratiti kako bi se zastitili.

Odgovarajuc¢i na postavljena pitanja i primjedbe ministrica Ana
Lovrin rekla je kako nema namjeru govoriti nista sto bi netko Zelio ¢u-
ti ako to nije provedivo, dodavsi kako su proracunska sredstva za Mi-
nistarstvo pravosuda ove godine povecana za iznos od 6 posto po-
vecanja proracunske osnovice za place sudskih sluzbenika, ali i za
odredena kapitalna ulaganja i sanacije, te novo zaposljavanje.

Takoder je ukazala na ¢injenicu kako Ministarstvo financija nije
odobrilo plan zaposljavanja Ministarstva pravosuda za 2006. godinu
zbog toga $to za to nisu bila osigurana proraunska sredstva.

-Svjesna sam da poja¢ani rad ima granica i da se tako ne moze ra-
diti dugo vremena- rekla je ministrica Lovrin, te naglasila kako pre-
kovremeni rad treba i platiti.

Ministrica je naglasila kako i Ministarstvo pravosuda ima velika
ocekivanja od Zakona o placama drzavnih sluzbenika u pogledu od-
govarajuceg vrednovanja rada i posebnih uvjeta zaposlenika u pra-
vosudu, te da ¢e se Ministarstvo angazirati kako bi se to doista i do-
godilo. Pozvala je sindikalne povjerenike da se obracaju njoj i njenim
najblizim suradnicima, te da ¢e se svaki slu¢aj pomno razmotriti i is-
todobno dobiti uvid u stanje na terenu.

-Porucujem sluzbenicima kako u procesu reforme i racionalizacije
nitko nece ostati bez posla- kazala je ministrica Lovrin i dodala kako
¢e se eventualni visak kadrova rjeSavati kroz prirodni odljev, a racio-
nalizacija ¢e znaciti preraspodjelu kadrova u cilju boljeg i ucinkoviti-
jeg rada. O problemu nedostatnog osiguranja sudova govorio je rav-
natelj Uprave za zatvorski sustav lvan Damjanovic.

-Svjesni smo da s 200 pravosudnih policajaca ne mozemo osigu-
rati sve sudove - rekao je Damjanovi¢ i dodao kako osim ljudskih re-
sursa nedostaje i opreme, prije svega detektora za metal i opreme za
video nadzor, ali ¢e se i taj problem poceti rjeSavati u iducoj prora-
¢unskoj godini.
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U Pazinu potpisan kolektivni ugovor za
zaposlene u gradskoj upravi

Gradonacelnik Grada Pazina Neven Rimanié¢ i predsjednik
SDLSN lvica Ihas potpisali su u Pazinu po¢etkom prosinca ko-
lektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u Gradskoj upravi
Grada Pazina.

Kuriozitet je ovog kolektivnog ugovora nalazi $to je zaklju¢en
na neodredeno vrijeme, a to potvrduje opredijeljenost socijal-
nih partnera da prava i obveze iz rada i s osnova rada trajno
ureduju na demokratski i radnopravno najbolji moguci nacin -
kolektivnim ugovorom.

Gradonacelnik Rimani¢ i predstavnici Sindikata Ivica Ihas,
zamjenica sindikalnog povjerenika Blanka Sabanovi¢ i ¢lanica
pregovaraékog odbora Sindikata Nevina Saina suglasili su se
kako potpisani kolektivni ugovor donosi poboljSanja materijal-
nih prava i reguliranja zastite dostojanstva zaposlenika te ¢i-
njenicu zadrzavanja sadasnje osnovice za izracun placa
opravdali trenutnim financijskim moguc¢nostima Grada Pazina.

Ivica Ihas naglasio je kako se nada da ¢e Grad Pazin slijedi-
ti primjer Vlade RH kao poslodavca i, sukladno mogucnostima,
omoguciti rast placa svojih sluzbenika i namjestenika u sljede-
¢em trogodisnjem razdoblju.

Opatija

Potpisan prvi kolektivni ugovor

Socijalno partnerstvo u Gradu Opatiji, premda rodeno u uv-
jetima najave smanjenja placa i broja zaposlenika od strane
mladog i poduzetnog tima na vlasti ove jedinice lokalne samo-
uprave, potvrdeno je na najbolji moguci nacin - potpisivanjem
kolektivhog ugovora.

Gradonacelnik Amir Muzur, predsjednik SDLSN lvica Ihas i
sindikalni povjerenik Slobodan Juragi¢ svojim su potpisom za-
jamcili sigurnost radnih mjesta, place i druga materijalna prava
za zaposlene u upravnim tijelima Grada, potvrdujuci opredije-
lienost gradskih viasti da medu svoje prioritete uvrsti i zadovolj-
stvo svojih zaposlenika.

Upravo je tako gradonacelnik Muzur opisao ¢in sklapanja ko-
lektivnog ugovora, naglasivsi potrebu stvaranja radnog okruz-
enja u kojem ¢e gradski sluzbenici i korisnici njihovih usluga
imati razloga za zadovoljstvo.

Sindikalni povjerenik Podruznice sindikata gradske uprave
Grada Opatije Slobodan Juraci¢ dodao je kako se na odredeni
nacin radi o ugovoru koji su zaposlenici sklopili sa svojim pos-
lodavcem - gradanima Opatije, zastupnik ¢ijih je interesa u
Gradu sadasnji gradonacelnik Amir Muzur.

Predsjednik SDLSN lvica Ihas naglasio je dobru suradnju
Sindikata i gradskih vlasti na utvrdivanju konac¢nog teksta ko-

POGAPAIL

Misija Medunarodne konfederacije
sindikata

Misija Medunarodne konfederacije sindikata (ITUC)
obisla je 10. studenoga 2006. godine, u sklopu posjeta
Nezavisnim hrvatskim sindikatima, prostorije Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, kao naj-
veceg sindikata udruzenog u NHS.

ITUC je nastao udruzivanjem Medunarodne konfedera-
cije slobodnih sindikata (ICFTU), Svjetske konfederacije
rada (WCL) i osam nacionalnih sindikalnih sredi$njica.

Nova globalna sindikalna srediSnjica okuplja 166 miliju-
na radnika iz 309 udruzenih organizacija iz 156 zemalja.

Clanovima misije pod vodstvom Huberta Cambiera pre-
zentirana je struktura i rad SDLSN kao najveceg sindika-
ta drzavnih sluzbi i jedinog koji djeluje na cijelom prostoru
drzavne uprave, kao i odnos izmedu SDLSN i NHS-a kao
udruge viSe razine.

lektivnog ugovora koiji je svjetlo dana ugledao nakon nepunih
Sest mjeseci pregovora.

Tako je Grad Opatija, nakon Sto je proglasen gradom prija-
teliem djece, od Sindikata zasluzio priznanje kao grad prijatel]
zaposlenika, a Slobodan Juraci¢ svoju zvijezdu u sindikalnoj
Ulici slavnih, kao potpisnik prvog kolektivhog ugovora u Gradu
Opatiji.

Samobor:

Zaposleni u upravnim odjelima i sluzbama Grada Samobo-
ra od listopada imaju novi kolektivni ugovor kojim im se jamci
zadrzavanje stecenih prava i nadogradnja postojecih na rok od
Cetiri godine.

Kolektivni ugovor su u gradskoj vijecnici svecano potpisali
samoborski gradonacelnik Antun Dubravko Filipec, predsjed-
nik SDLSN lvica Ihas i sindikalni povjerenik Podruznice Samo-
bor Zoran Perovic.

Gradonacelnik Filipec tom je prigodom naglasio kako se
osobno zalaze za to da oni koji savjesno i odgovorno obavlja-
ju svoj sluzbenicki posao za to trebaju biti i odgovarajuce na-
gradeni, a u Gradu Samoboru se danas radi vise nego ikad.

Ivica lhas je rekao kako se nada da ¢e se ovako uspjesna
suradnja socijalnih partnera uskoro ostvariti i na drzavnoj razi-
ni, pozeljevsi i drzavnim sluzbenicima razinu prava koju ostva-
ruju u jedinicama lokalne samouprave.

Sindikalni povjerenik Zoran Perovi¢ naglasio je uspjesnu su-
radnju Grada i Sindikata, opisavsi tijek kolektivhog pregovara-
nja kao dug ali uspjeSan, zakljucivsi kako se radi o zajednic-
kom uspjehu socijalnih partnera.
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Ministar obrane Berislav Ronéevié odrzao je 18. prosinca
poslijepodne sastanak s predstavnicima triju sindikata koji dje-
luju u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama RH. Na dnev-
nom redu bio je prijedlog Sporazuma izmedu Ministarstva
obrane i trgovackog drustva “Pleter - usluge” d.o.0. o preuzi-
maniju djelatnika Sluzbe za gospodarenje nekretninama.

Otvarajuci sastanak ministar Roncevic je pohvalio odli¢énu su-
radnju Ministarstva i sindikata, bez koje ne bi bilo ni ovog Spora-
zuma, te dodao kako je tekst Sporazuma u visokoj mjeri usugla-
$en i sa sindikatima, ¢iji su prijedlozi u najvecoj mjeri prihvaceni
i postali sastavni dio Sporazuma.

Iznosedi detalje Sporazuma, drzavni tajnik Petar Baraé rekao
je kako je njegov tekst proSao usuglasavanje u Uredu za socijal-
no partnerstvo, te kako je pisane primjedbe na Sporazum dosta-
vio Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH,
dok Sindikat vojnih sluzbenika i namjestenika nije imao primjed-
bi u pisanom obliku.

Sporazum bi uz MORH i trgovacko drustvo “Pleter - usluge’
d.o.o. trebali, kao suglasne strane, potpisati i SDLSN i SVSN, a
njime se svim djelatnicima Sluzbe za gospodarenje nekretnina-
ma jam¢i nastavak rada u Pleteru, na rok od najmanje dvije go-
dine.

Oni pak koji ne pristanu na prelazak u Pleter rasporedit ¢e se
u roku 60 dana na slobodna radna mjesta u MORH-u ili OS-

y

Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara

Komemorativnim skupom odrzanim 18. studenoga
2006. u dvoristu vukovarske Opce bolnice obiljezen je
Dan sjecanja na zrtvu Vukovara 1991. i 15. obljetnica
stradanja Vukovara u Domovinskom ratu.

Bitka za Vukovar u kojoj je, prema podacima vukovar-
ske bolnice, stradalo 1624, a ranjeno 2557 osoba, zapo-
Cela je 25. kolovoza, kada su jugoslavenska vojska i srp-
ske paravojne postrojbe krenule u opcéi tenkovsko-pje-
$acki napad na Vukovar. Oko 1800 hrvatskih branitelja,
medu kojima je bio veliki broj dragovoljaca iz cijele Hrvat-
ske, uspjelo je Vukovar braniti gotovo puna tri mjeseca.
Obrana grada slomljena je 18. studenoga 1991. U srp-
ske koncentracijske logore odvedeno je nekoliko tisuca
zarobljenih hrvatskih branitelja i civila, dok je iz grada
prognano oko 22.000 Hrvata i gradana drugih nacional-
nosti. Na popisu zato€enih i nestalih iz Domovinskog ra-
ta s podruc¢ja Vukovarsko-srijemske Zupanije nalazi se
jo$ nesto manje od 500 osoba kojima se svaki trag gubi
upravo u ratnom Vukovaru 1991. godine. Zbog zloc¢ina
pocinjenih u Vukovaru tijekom srpske agresije i okupaci-
je, pred Haaskim sudom u tijeku je sudski postupak pro-
tiv zapovjednika postrojbi bivse JNA koje su sudjelovale
u napadima na Vukovar, Veselina éljivanéanina, Mile
Mrksica i Miroslava Radica.

Godina XI. e Zagreb e 23. prosinca <

05. @ Broj 45

POGAPAIL

(@)

RH, odnosno bit ¢e stavljeni
na raspolaganje Vladi RH
ukoliko takva slobodna radna
mjesta ne postoje.

Njima ¢e se po isteku roka
raspolaganja isplatiti otprem-
nina u visini jedne prosjecne
bruto place isplacene u pret-
hodna tri mjeseca za svaku godinu sluzbe u MORH i OSRH.

NA STETU SLUZBENIKA

Upravo je ova odredba, kojom je Ministarstvo obrane izmijeni-
lo vlastiti prijedlog Sporazuma na $tetu sluzbenika koji ne pris-
tanu na prelazak u Pleter, izazvala neugodno iznenadenije sindi-
kalnih predstavnika.

Naime, ranije dostavljeni tekst Sporazuma sadrzavao je odred-
bu po kojoj ¢e Ministarstvo svim sluzbenicima i namjestenicima,
koji ne pristanu na prelazak u Pleter, ponuditi poticajne otpremni-
ne za prestanak drzavne sluzbe po posebnoj odluci ministra
obrane, a na posljednjem sastanku Roncevica i sindikata 24. lis-
topada govorilo se 0 50 postotnom uvecanju otpremnine. Govo-
re¢i o tome Roncevi¢ je rekao kako razlozi za promjenu stava Mi-
nistarstva obrane o otpremninama nisu financijske naravi vec¢ u
poruci: “Zasto davati novac onima kojima je osiguran posao” i do-
dao: “Nitko se nema razloga bojati, ali svi trebaju raditi”.

Ministar smatra kako je trenutno vazeca odluka o visini ot-
premnine jo$ uvijek za 35 posto veca od otpremnina koje dobi-
vaju drzavni sluzbenici i namjestenici sukladno kolektivnom ugo-
voru u drugim drzavnim tijelima, te da se i u ovom sluc¢aju moze
govoriti o poticajnim, odnosno uvecanim otpremninama. Ronce-
vi¢ je dodao kako i Pleter o¢ekuje transformacija, ali ¢e se i pri
tome voditi racuna o ljudima.

ZAJEDNICKI OBILAZAK TERENA

Roncevi¢ je predlozio potpisivanje Sporazuma u iducih neko-
liko dana. Takoder i zajednicki obilazak terena predstavnika
MORH-a, Pletera i sindikata, izmedu Bozi¢a i Nove godine, tije-
kom kojega bi se zaposlenici upoznali s opcijama koje im stoje
na raspolaganju te ponudom Ministarstva da nastave s radom u
Pleteru, koji bi obuhvatio Zagreb, Osijek i Split.

Predsjednici SDLSN i SVSN lvica lhas i Rade Delié¢ pozvali su
ministra Roncevica da jo$ jednom razmisli o mogucnosti isplate
uvecanih otpremnina, poput onih koje su isplacivane sluzbenici-
ma tijekom 2005. godine u iznosu uvecanja od 50 i 100 posto.

Ivica Ihas je pri tome Roncevica podsjetio na njegovo obeca-
nje zaposlenicima Sluzbe za gospodarenje nekretninama od 25.
listopada 2005. godine, kako c¢e se svima koji se odluce za dra-
govoljni odlazak iz sustava, sukladno odluci o uve¢anim otprem-
ninama, to i omoguciti.

Na kraju sastanka dvije su strane zaklju¢ile kako ¢e jo$ jed-
nom razmisliti o iznijetim stavovima. Za ministra Roncevica to
znadi eventualno preispitivanje Sporazuma u dijelu koji se od-
nosi na uvecanje otpremnina, a sindikati ¢e morati odluc¢iti hoce
li ili ne potpisati ponudeni Sporazum.
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RAZGOVOR: PROF. DR. SC. IVAN KOPRIC O MODERNIZACI

ZA 1,5 MILIJUNA EURA REZUL

rof. dr. sc. Ivan Koprié, izvanredni
E je profesor Pravnoga fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu, na katedri
“Upravna znanost”, s kojim razgovaramo o
reformi uprave i Zakonu o drzavnim sluzbe-
nicima
SL: U Hrvatskoj se trenutno odvijaju burni
i dinamiéni reformski procesi na podrugju jav-
ne uprave koji su dosad najdublie zahvatili
drzavnu upravu, donoSenjem Zakona o drz-
avnim sluzbenicima. U kojoj je mjeri u tim
procesima konzultirana akademska zajedni-
ca, ukljuéujuci Pravni fakultet u Zagrebu i ka-
tedru na kojoj predajete? Je li imala upliva
na smjer, sadrzaj i nacin provedbe reforme?
Koprié: Zakon o drzavnim sluzbenici-
ma, koji je usvojen 2005. godine, priprema-
li su strani konzultanti u sklopu jednog
CARDS projekta sto ga je financirala Eu-
ropska komisija, uz vrlo minimalnu suradnju

domacih stru¢njaka i znanstvenika. Koliko

mi je poznato, navedeni projekt bio je financiran s nesto ma-
nje od 1,5 milijuna eura. Osim pripreme novog zakona, bila
je provedena rudimentarna anketa o problemima u vezi drz-
avne sluzbe i provedbe prethodnog Zakona (iz 2001.), pri-
premljeno je osnivanje Centra za stru¢no usavrsavanje drz-
avnih sluzbenika pri SrediSnjem drzavnom uredu za upravu,
provedeni su neki oblici osposobljavanja manje skupine sluz-
benika koji su trebali postati treneri u novom Centru, i slicno.
Moja generalna ocjena toga projekta i njegovih rezultata nije
pozitivna, §to sam viSe puta naglasavao u razgovorima s do-
macim i inozemnim kolegama. Pozitivhim mogu ocijeniti os-
nivanje Centra za struéno usavrSavanje te uvodenje nekih
novih instituta, nacela i odredbi Zakonom o drzavnim sluzbe-
nicima. Ipak, s tako mnogo novca moglo se i moralo postici
mnogo, mnogo vise, a rezultati su morali biti izvrsni, a ne tek
zadovoljavajudi, s tim da mislim kako vecim dijelom uopce
nisu zavrijedili ni tu minimalnu ocjenu. Ne razumijem zasto,
no akademska je zajednica konzultirana vrlo malo, a pritom
su mahom angazirani ljudi koji se ne bave ni javhom upra-
vom, niti upravnim, a ni sluzbenic¢kim ili radnim pravom.
Osobno, s projektom sam imao vrlo malo doticaja, nisam
skrivao nezadovoljstvo angaziranim “stru¢njacima” i upozo-
ravao sam, temeljem oskudnih i ¢esto tajenih informacija, na
posljedice do kojih ¢e vjerojatno doci.

SL: Kakvo je Vase mislienje o reformi drzavne uprave na
nacin kako je to propisano Zakonom o drzavnim sluzbenici-
ma, posebice s obzirom na njegovo (pre)veliko oslanjanje na
provedbene propise? Je lio rijeé o kvalitethom zakonskom rj-
esenju, jer pojedina pitanja mozda je trebalo propisati samim
zakonom, kao $to je to bio sluéaj sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima iz 2001. ili Zakonom o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima i o plaéama nositelja pra-
vosudnih duznosti iz 1994. godine?

Koprié: Ne mislim kako se jednim zakonom, ¢ak i kad bi

bio dobar, moze reformirati drzavna uprava. Smatram, a to
sam vec puno puta govorio i pisao, kako treba poduzeti Citav
niz uskladenih i prethodno dobro pripremljenih mjera, od
strukturalnih, preko funkcionalnih do personalnih, da bi se
moglo govoriti 0 upravnoj reformi. Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima predstavlja, s jedne strane, korak naprijed, ali s druge
znaci i vracanje ispod razine kvalitete regulacije pravnog sta-
tusa drzavnih sluzbenika koji je postojao prema prethodnom
zakonu. Dobra mu je strana $to promovira jedan novi pristup-
upravljanje ljudskim potencijalima. Taj pristup obiljezava inte-
gralnost i sistemati¢no vodenje brige o ljudima koji u drzav-
noj upravi rade, nastojeci kroz njihov razvoj postici i njihovo
zadovoljstvo, ali i zadovoljstvo gradana javnim uslugama ko-
je im drzavna uprava pruza. U¢injeno je nesto oko zastite
prava sluzbenika. LoSe je Sto se Citav niz krucijalnih pitanja,
od placa, klasifikacijskog sustava do sustava napredovanja,
kao i niz drugih pitanja, ostavio posebnoj regulaciji uglavnom
podzakonskim propisima. Zato sam jednom prigodom i rekao
da je taj Zakon poput novog auta koji ima krasnu karoseriju,
ali nema motor. Rekli su mi da je ta tvrdnja uvredljiva, ali se
onda pitam zasto taj novi auto jo$ uvijek ne vozi? S gledista
mogucnosti provedbe zakona, ali i s gledista sigurnosti i zas-
tite prava sluzbenika, bilo bi bolje da su bar osnove klasifika-
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I JAVNE UPRAVE | ZAKONU O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

cije, napredovanja i placa regulirane tim zakonom. No, pos-
tavlja se jo$ jedno pitanje: zasto je uopce samo par godina
nakon prethodnog trebalo donositi potpuno novi zakon? Tvr-
dilo se kako je to radi uskladenja s europskim standardima te
da je sudjelovanje stranih konzultanata jamstvo da ce ti stan-
dardi biti postovani. Europska unija, odnosno inicijativa SIG-
MA u ime Unije, pripremila je dvije liste pitanja i standarda za
zakonsku i podzakonsku regulaciju polozaja drzavnih i javnih
sluzbenika. Prilicno sam siguran da pisci nacrta zakona ne
samo da te liste nisu procitali, nego ih nisu ni vidjeli. Uosta-
lom, ¢ak i kad znamo koji su europski standardi, na primjer
kod depolitizacije i profesionalizacije, nema volje da se ti
standardi ostvare. Oni se ne ostvaruju niti u samoj upravi, ali
i nasi relevantni sudovi (Upravni i Ustavni) u nekim kritiénim
situacijama nisu pokusali zastititi vrijednost profesionalizma,
nego idu niz dlaku vlasti. Rekao bih da je novi zakon bio do-
nesen radi nekih sasvim sporednih ucinaka, kao sto je stras-
enje sluzbenika, ponovni obrac¢un s njima, otvaranje moguc-
nosti zaposljavanja po meta-struc¢nim kriterijima, preraspod-
jela modi, privid dubokih reformi, i slicno. Vidjet ¢emo uskoro
kako ce taj zakon i
stanje u pogledu drz-
avnih i javnih sluzbe-
nika ocijeniti SIGMA,
Ciji Ce izvjestaj o sta-
nju u hrvatskoj drz-
avnoj sluzbi vjerojat-
no biti objavljen do
kraja godine. Takod-
er, moguce je da ce
se naznake te ocje-
ne vidjeti vec iz dijela
Izvjestaja o napretku
Hrvatske koji ¢e us-
koro objaviti Europ-
ska komisija, a Kkoji
se odnosi na javnu
upravu u Hrvatskoj.

SL: Kako gledate
na diskontinuitet uzrokovan u pristupu odredivanja statusa i
karijere drzavnih sluzbenika u Zakonu o drzavnim sluzbenici-
ma i namjestenicima, koji je sustavom koeficijenata i nemo-
guénoséu napredovanja i nagradivanja sukladno rezultatima
rada (uredba Vlade o nagradivanju za natprosje¢ne rezultate
rada nikad nije donijeta), s obzirom na ponovno vraéanje
platnih razreda?

Koprié: Svaki sustav ima dobre i lose strane. U rukama
dobrog gospodara i slabija zemlja rodi, pa se i slabije strane
svakog sustava mogu ublaziti, a dobre ojacati. Vrijedi i obr-
nuto. Mogu samo konstatirati kako Europska unija smatra da
je za tranzicijske zemlje bolji sustav klasifikacije sluzbenika
po zvanjima i s njim povezan sustav placanja prema platnim
razredima. S druge strane, doktrina novog javnog menadz-
menta, s kojom koketiraju razvijenije zemlje, zalaze se za
placanje prema rezultatima i u¢incima rada, a ne prema ko-

TATI TEK ZADOVOLJAVAJUCI!

eficijentima. Prvi sustav moze biti destimulativan, jer bez ob-
zira na rezultate dobivate isto. Drugi moze odvesti prema po-
litizaciji i nagradivanju poslusnih i podobnih. Osobno sma-
tram da se mora pronaci kombinacija ta dva pristupa. Ona se
mogla postici, da je bilo politicke volje, i temeljem Zakona iz
2001., tako da se omogucilo nagradivanje kvalitetnih i marlji-
vih sluzbenika. Placa bi trebala ovisiti o karakteristikama rad-
nih mjesta, a mozda i o zvanju sluzbenika. Jedan bi dio pla-
Ce ipak trebao biti varijabilan, ovisan o kvaliteti i u¢incima ra-
da. Pritom, tu bi kvalitetu trebao procjenjivati netko stru¢an za
taj posao, posao utvrdivanja uc¢inaka, a ne hijerarhijski nad-
redeni sluzbenik ili politi¢ar na ¢elu upravnog tijela. U ino-
zemstvu o utvrdivanju uc¢inaka na radu postoji prilicna, lako
dostupna stru¢na literatura, pa ne postoje razlozi da Hrvat-
ska ne primijeni nesto od tog novog pristupa. Sve u svemu,
mislim kako bi se mnogo vise postiglo da se nadogradilo sus-
tav utemeljen Zakonom iz 2001., nego sto se postiglo ruse-
njem toga sustava.

SL: Zakonom o plaéama drzavnih sluzbenika i uredbom
kojom se ureduju nagcini i uvjeti napredovanja trebala bi se
odgovarajucée vrednovati ocjena rada i u¢inkovitosti drzavnih
sluzbenika i omoguditi napredovanje u skladu s osobnim rad-
nim “performansama”. Je li to realno oéekivati i kakva su is-
kustva sluzbeniékih sustava u drzava élanica EU kad je u pi-
tanju karijerna akceleracija?

Koprié¢: Izvedba, rad, obavljanje sluzbe i u¢inci toga rada,
kao sto sam vec rekao, mogu se struc¢no prilicno to€éno utvr-
diti. To nije sporno. Pitanje je imamo li u nasoj javnoj upravi
dovoljno volje i snage da prihvatimo takve, stru¢no utemelje-
ne ocjene? Hocemo li prihvatiti da netko zaposlen po meta-
struénim kriterijima dobije manju placu jer je utvrdeno da mu
je izvedba (“performansa” kako kazete) losa? Hoéemo li prih-
vatiti da netko tko je takoder zaposlen po meta-struc¢nim kri-
terijima, ali od neke prethodne politicke garniture, dobije ve-
¢u placu jer je utvrdeno da mu je izvedba izvrsna? Jesmo li
spremni dati vecu placéu dobrim sluzbenicima premda oni ni-
su ni iz kakvog interesnog kruga? Kad sam 1998. radio is-
trazivanje organizacijske kulture u hrvatskoj upravi nasao
sam da je ona pretezno autoritarna, obiljezena poslusnoscu
prema rukovoditeljima, politizacijom, odustajanjem od insisti-
ranja na pravilima struke, i sliénim manifestacijama. Nadam
se da c¢u uskoro imati mogucénost ponovno provesti slicno is-
trazivanje te me bas zanimaju rezultati. Moj je osobni dojam
da nismo daleko odmakli.

Razgovarao i snimio:
Sinisa Kuhar
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Mobbing na sudu: “Gadite mi se, idite mi s o¢iju”

Sluzbenice tuzile predsjednicu

karlovackog suda

Pozvala me u svoju kancelariju i pitala kad ¢u u mirovinu.
Rekla sam da idem potkraj 2007. godine, na $to se naljutila i
pocela vikati da joj se toliko gadim da ne zna kako ¢e me gle-
dati o¢ima do tada. Zasto, pitala sam Sokirana, jer jedini nas
kontakt bio je triput “dobar dan”.

LAZNA OPTUZBA

“Idite van, nemam s vama sto razgovarati”, bijesno, razroga-
¢enih o¢iju mahala je rukama prema meni, dok sam se povla-
¢ila prema vratima - pri¢a J. M., daktilografkinja Opcinskog su-
da u Karlovcu. Jedna je od dviju sluzbenica koje su Upravhom
sudu podnijele tuzbu zbog mobbinga protiv predsjednice kar-
lovackog Opcinskog suda Sande Jankovié. J. M. dijagnostici-
ran je PTSP i lijeci se na psihijatrijskom odjelu karlovacke bol-
nice, za $to krivi predsjednicu suda.

Psihijatrijsku dijagnozu ima i Zdenka Drasgkovi¢, takoder
sluzbenica karlovackog suda. U hrpi lijecnickin nalaza koje
nam drhtavim rukama pokazuje, uo¢avamo rije¢i “mobbing” i
“suicid”.

- Jednom me pozove i optuzi da sam uzela novac od stran-
ke prilikom ovrhe. Radim 24 godine, nikad to nisam ucinila i
nema mi goreg od toga da me netko na taj nacin optuzi!

Sredivala sam arhiv do 2,3 sata u nodi, vrac¢ali su me na sta-
ro radno mjesto gdje su se nakon mog odlaska poceli gomila-
ti zaostaci, dakle, bila sam dobar i predan radnik a kad sam za-

Tihomir Kopié Vrus, policijski sluzbenik Policijske uprave primor-
sko-goranske, po zanimanju policajac zaposlen u Drugoj policij-
skoj postaji Rijeka, koji ima neugodnu naviku da o nepravilnosti-
ma u radu policije i nepostivanju odredbi kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike u MUP-u, pise “naokolo”, od
nacelnika Policijske uprave, pomocnika ministra MUP-a, ministra
Kirina, pa sve do predsjednika Viade RH dr. Ive Sanadera, sutra
¢e biti podvrgnut izvanrednom sistematskom zdravstvenom pre-
gledu. Medutim, osim $to je policajac, Tihomir je i sindikalni povje-
renik SDLSN, pa mu u sindikalni “opis poslova” spada i ukaziva-
nje na mozebitne propuste poslodavca kada su u pitanju prava
policijskih sluzbenika iz kolektivnog ugovora.

U svojim dopisima gospodin Kopi¢ Vrus upozoravao je na pro-
bleme nedostatne opreme i odora policijskih sluzbenika, neposti-
vanje kolektivhog ugovora u dijelu koji se odnosi na donosenje
rasporeda rada tjedan dana unaprijed (izuzev hitnog prekovreme-
nog rada), nemogucnosti policajaca koji ne mogu biti rasporedeni
na radna mjesta odgovarajuce struéne spreme jer su na njih ras-
poredene osobe neodgovarajuce struéne spreme, a u vise je na-
vrata bezuspjesno pokusavao doci do nacelnika PU Olivera Grbi-
¢a kako bi mu i osobno, kao sindikalni povjerenik, iznio navedenu
problematiku. Kako bi ga se, kao “hiperaktivnog” sindikalnog pov-
jerenika, zaustavilo u prerevnom shvacanju svoje uloge ponude-

kasnila pet minuta s pauze, predsjednica je zaprijetila da ¢e mi
to biti zadnja opomena.

Ljudi na sudu boje se nje, i sindikalna anketa pokazala je da
se previse ljudi sa Suda lijec¢i na psihijatriji, ali nitko nema hra-
brosti o tome progovoriti. Ako u sudu ne mozete dobiti pravdu,
gdje cete je dobiti? - pita se uplakana Z. Draskovic, dodajudi i
da je predsjednica njezinu radnu ocjenu dobivenu od nepos-
redne Sefice, Vesne Janekovic, upraviteljice sudske pisarnice,
prepravila u jedva prolaznu.

Njezina je Sefica, navodno, takoder trpjela maltretiranje. No,
V. Janekovic nije Zeljela razgovarati, kazavsi da je netom dos-
la iz bolnice i da treba mir, a sve je rekla, kaze, tamo gdje je to
trebalo.

Tri su zaposlenice lani Ministarstvu pravosuda slale prituzbe
na predsjednicu, ali nista se nije dogodilo.

Sanda Jankovi¢ smatra da je se zeli diskreditirati u javnosti
bas sada, dok traje reizbor predsjednika suda.

- Profesionalac sam i legalist, zadovoljna svojim poslom, i ne
bih ga ugrozila. Posao sudskih sluzbenika obavljaju frizerke,
kozarski radnici, trgovci... To je prije moglo proci, ali jasno mi
je da se, osobito stariji, tesko prilagodavaju informatizaciji i cje-
lokupnoj reformi. Nazalost, slomilo se na meni, ali bit ¢e takvih
slu¢ajeva jos, sve dok imamo kadar koji tesko prati reforme -
predvida S. Jankovic.

Romana Kovacevic Barisic (Vecernyji list)

no mu je drugo radno mjesto, koje je on - odbio.

Nacelnik Oliver Grbi¢, koji ga nikako nije htio primiti na razgovor,
sindikalnom povjereniku omogucio je izvanredni “razgovor” s lije¢-
nicima, u obliku upucivanja na izvanredni sistematski zdravstveni
pregled. Kako njegovi kolege nisu upuceni na izvanredni lije¢nicki
pregled, pitamo se ima li njegovo upucivanje kakve veze sa sindi-
kalnom aktivhoscu?

Tihomir Kopi¢ Vrus 21. studenoga pojavio se na izvanrednom
zdravstvenom pregledu i jedino Sto su mu nasli bio je poviseni krv-
ni tlak, pise “Jutarniji list”.

- Moja je obveza da se borim za svoja i prava kolega, a o¢ito se
nekome nije svidjelo moje pisanje premijeru, saborskim zastupni-
cama i ministru, pa su imali namjeru diskriminirati me na ovaj na-
¢in. Slati nekoga na izvanredne psiho testove je nedopustivo, iz-
gleda da me netko Zeli prikazati kao nestabilnu osobu i uSutkati
me - rekao je novinarima Kopic.

Prema rije¢ima Mirka Boskovic¢a, ¢lana Odbora Sindikata drzav-
nih sluzbenika, problema u MUP-u ima, za $to su najbolji primjer
tisuce radnih sporova zbog neisplacenih prekovremenih sati.

- Spremnog policajca starog 28 godina s devet godina staza u
MUP-u poslati na lijecnicki pregled Zalosno je i nedopustivo, a ti-
me se i krsi kolektivni ugovor jer se Kopica stavilo u neravnopra-
van polozaj u odnosu na druge sluzbenike - smatra Boskovic.

Sindikalisti su napokon odrzali sastanak s na¢elnikom Oliverom
Grbi¢em i zadovoljni su rezultatima.

-Dogovorili smo za ubuduce bolju suradnju jer nam je jedina na-
mjera poboljsati standard i uvjete rada policajaca. Nacelnik Grbi¢
je pokazao razumijevanje i nadamo se kako se sindikalni povjere-
nici vie nece slati na izvanredne preglede samo zato $to obavlja-
ju svoj posao - rekao je Boskovic.

pripremio: Bosiljko Domazet

05, @ Broj 45

Q
e

Sindikalni list hrvatskih sluzbenika | namjestenika



Egzistencijalna sigurnost obitelji Harbas

Zlatko Harba$, sluzbenik
Drzavne uprave za zastitu i
spasavanje, kojemu je drzavna
sluzba trebala prestati po iste-
ku raspolaganja najprije 25.
studenoga, a zatim, po izmijenjenom riesenju, 14. prosinca 2006.
godine, ovih je dana dobio najljepsu bozi¢nu estitku - rieSenje o
sporazumnom premjestaju u Ministarstvo unutarnjih poslova. Na-
kon visemjesecne neizvjesnosti obitelj Harbas moze odahnuti.

Naime, Zlatkova je drzavna sluzba bila jedini ¢vrsti financijski
oslonac ¢etveroclane obitelji. Supruga lzeta zaposlena je u si-
sackoj Zeljezari i prima minimalnu plaéu, a jedno od dvoje dje-
ce Harba$evih, zbog zdravstvenih problema, ¢eka dugotrajno li-
jecenje. Zbog toga otac Zlatko s njom ¢esto posjecuje zagrebac-
ku Kliniku na Salati.

HRVATSKI BRANITELJ

Upravo se zbog ove nezavidne situacije obitelji Harbas Sindi-
kat pocetkom studenoga obratio za pomo¢ Ministarstvu obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, zatrazivsi pomog, jer
Zlatko Harbas$ je hrvatski branitelj koji je 1003 dana proveo u HV-
u, k tome i hranitelj obitelji i otac invalidnog djeteta.

Prva reakcija Ministarstva bila je neo¢ekivana. Savjetnik u ¢i-
je je ruke dosao dopis Sindikata nije se potrudio ni dobro prou-
¢iti dostavljenu dokumentaciju, a kamoli u¢initi dodatni napor da
se Zlatku Harbasu pomogne. Najgore od svega bilo je to sto je
na dopis udaren faksimil potpredsjednice Vlade i ministrice obi-
telji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Ne vjerujuéi u nezainteresiranost Jadranke Kosor za slozenu
obiteljsku situaciju obitelji Harba$, Sindikat je potpredsjednici
Vlade uputio izravnu zamolbu za pomo¢, a za sudbinu u tom tre-
nutku o¢ajnog drzavnog sluzbenika, oca i hrvatskog branitelja,

Sindikalna pretvorba

Preustroj Ministarstva obrane i Oruzanih snaga RH, osim
posljedica koje ima po broj zaposlenih u nekad najmnogoljud-
nijem ministarstvu, zabiljezio je i prve kolateralne zrtve na sin-
dikalnoj strani.

Naime, proces smanjenja broja vojnika i drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika u sustavu obrane do predvidenog broja od
16.000 djelatnih vojnih osoba i 2.000 pripadnika “civilnog” ser-
visa za posliedicu ima suzavanje sindikalne ¢lanske baze.
Stoga je jedan od tri sindikata u MORH-u, Sindikat vojnih sluz-
benika i namjestenika, odlucio otvoriti prostor za novacenje
novih ¢lanova iz redova drugih drzavnih tijela, preimenovavsi
se na posljednjoj skupstini u Sindikat djelatnika u vojsci i drz-
avnim sluzbama.

Ova sindikalna pretvorba znakovita je iz viSe razloga. Uka-
zuje na tendenciju sindikalnog vodstva koje je izraslo iz ¢lan-

Zlatko Harbas premjesten u MUP Sisak

zainteresirali su se i mediji, koji su odigrali vaznu ulogu u senzi-
biliziranju svih aktera ovoga slucaja.

Nakon pojavljivanja u emisiji HRT-a “Zivot uzivo” situacija se
za obitelj Harbas pocela povoljno odvijati.

POMOC JADRANKE KOSOR

Potpredsjednica Vlade Jadranka Kosor obavijestila je Sindikat
i Zlatka Harba$a kako se u drzavnoj sluzbi trazi rieSenje u sklo-
pu mogucnosti instituta raspolaganja, odnosno rasporedivanja
na radno mjesto u sklopu nekog drugog drzavnog tijela.

Angaziranjem c¢elnika SredisSnjeg drzavnog ureda za upravu,
Drzavne uprave za zastitu i spasavanje i Ministarstva unutarnjih
poslova uskoro je pronadena mogucnost premjestaja Zlatka
Harbasa na radno mjesto u MUP-u u Sisku.

Zavrsetak ove, po mnogo¢emu tipi¢ne, hrvatske prie prigoda
je da se Sindikat zahvali svima koji su omogudili njezin sretan
kraj i bozi¢éne blagdane u ozra¢ju nove nade za obitelj Harbas.

Stoga hvala potpredsjednici Vlade i ministrici obitelji, branitelja
i medugeneracijske solidarnosti Jadranki Kosor koja se, usprkos
brojnim obvezama, osobno zauzela za osiguranje egzistencije
obitelji Harbas$. Hvala drzavnom tajniku SrediSnjeg drzavnog
ureda za drzavnu upravu Antunu Palariéu i ravnatelju Drzavne
uprave za zastitu i spasavanje Duri Poldrugaéu, te ministru unu-
tarnjih poslova Ivici Kirinu.

Za nadati se kako ce slu¢aj obitelji Harbas postati obrazac za
rieSavanje problema zbrinjavanja drzavnih sluzbenika kroz insti-
tut raspolaganja kojem je svrha upravo ta da se nerasporedeni
sluzbenici rasporede na radno mjesto u drugo drzavno tijelo. Na-
ravno, ukoliko takvo radno mjesto postoji. Na zalost, u praksi je
dosad cesto bio slucaj da je visak sluzbenika iz jednog drzavnog
tijela zavrsavao na ulici, dok su se u drugom drzavnom tijelu za-
posljavali novi drzavni sluzbenici.

ske baze da svoje novo zanimanje profesionalnih boraca za
radni¢ka prava uzima vrlo ozbiljno.

Pokazatelj je to i stanja u kojemu je mnogim profesionalci-
ma na radni¢koj sceni sindikalna kosulja mati¢nog sindikata
postala pretijesnom, pa su prisiljeni zivotni prostor traziti u no-
vim ili ve¢ okupiranim podrucjima. Jedan od razloga mogao bi
se nalaziti i u nagomilanom sindikalnom i prosvijetiteljskom is-
kustvu koje Zele podijeliti s novim ¢lanovima. Medutim, poten-
cijalni bi se, ali i postojeci, ¢lanovi Sindikata djelatnika u vojsci
i drzavnim sluzbama mogli nac¢i u nedoumici kad je u pitanju
orijentacija ovoga sindikata. Oni iz redova vojnih sluzbenika i
namjestenika mogli bi se hoce li im njihov sindikat odsad pos-
vecivati jednaku brigu, dok bi se potencijalni ¢lanovi iz drugih
drzavnih tijela mogli zapitati zbog ¢ega je u nazivu sindikata
naglasen naziv samo jedne, ali ne njihove drzavne sluzbe.

Mnogo je pitanja i mnogo odgovora, kao $to je i mnogo
sindikata i sindikalnih profesionalaca. No, treba li ih zaista
toliko i postoje li zato da bi promicali interese ¢lanstva ili da
bi zadovoljili liderske apetite sindikalnih predsjednickih kan-
didata?
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Dva lica sudske prakse

“PRAVDA” SUCA DAVIDA CRNO

rvatska je neovisna, demokratska i pravna drzava. U njoj
m Ustav gradanima jam¢i najvise europske standarde na

podrucju ljudskih i gradanskih prava. Jedno od njih je i
jednakost gradana pred zakonom.

No, kad smo ve¢ dosli do tog ustavnog prava, izgleda da smo
otisli predaleko. Kako ne bismo politizirali i 0 nejednakosti gradana
pred zakonom i isprazno teoretizirali, posegnut ¢emo za recent-
nom sudskom praksom jednog zupanijskog suda. Primjerice, onog
u Slavonskom Brodu.

Da ne bismo mijesali kruske i jabuke, uzet ¢emo primjer sluzbe-
nika Hrvatskoga zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu,
koji su pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluz-
bene svrhe po temeljenom kolektivnom ugovoru za javne sluzbe-
nike i namjestenike, neisplacenu od poslodavca, zatrazili u sud-
skom postupku.

Naime, poslodavac im je,umjesto naknade od 30 posto cijene li-
tre euro-super benzina po prijedenom kilometru, isplacivao maniji
iznos od 1,20 kuna po Odluci o visini dnevnice za sluzbeno puto-
vanje i visini naknade za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proraéuna. Tako su Vesna, Slavko, Zeljko, Mara, druga
Mara, Elinor i Mijo iz HZPSS putem Sindikata tuzili poslodavca,
trazedi isplatu naknade u visini utvrdenoj TKU, a ne onoj utvrdenoj
Odlukom Vlade. Od njih sedam, $estoro je na Sudu dobilo potvrdu
opravdanosti svojega trazenja. TuZeni poslodavac zalio se na pr-
vostupanjsku presudu, pa je Zupanijski sud u Slavonskom Brodu
potvrdio presude Opcinskog suda.

Tako je Zupanijski sud u Slavonskom Brodu Vesni dosudio
17.000 kuna, Slavku 16.600 kuna, Zeliku 19.100 kuna, Mari
11.200, drugoj Mari 19.150 i Elinor 17.100 kuna.

U dva sudska postupka, onom koji je Sindikat vodio temeljem
punomodi Mare i Slavka, ¢lan sudskog vije¢a bio je i sudac David
Cmov, koji, kako je razvidno iz presuda, nije imao izdvojeno misl-
jenje tj. kao ¢lan sudskog vije¢a odlucio je u korist tuzitelja.

CRNOV OKRECE PLOCU

Medutim, kad je na red do$ao Mijo, sudac David Crnov, ovoga
puta u svojstvu predsjednika sudskog vijeca, okrenuo je plocu i
sudsko vijece donijelo je presudu kojom se pot-

HRVATSKO

vijeca posjeduje odgovarajuce pravno znanje temeljem kojega do-
nosi presude) David Crnov u slu¢aju Hrvatskog zavoda za poljo-
privrednu savjetodavnu sluzbu zahtjev tuzitelja ocijenio neosnova-
nim obrazlazuéi to ¢injenicom da HZPSS nije potpisnik temeljnog
kolektivnog ugovora za javne sluzbenike i namjestenike, pa se taj
ugovor stoga na njega ne primjenjuje, ve¢ Odluka Vlade o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje i visini naknade za korisnike koji
se financiraju iz sredstava Drzavnog prorac¢una.

Kako ne posjedujemo pravno znanje suca Crnova, do istog smo
zaklju¢ka pokusali doci primjenom logickog postupka dedukcije i
evo sto smo zakljucili:

-Prema Zakonu o ustanovama, ustanova je pravna osoba koja
se osniva za trajno obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja,
znanosti, kulture, informiranja, porta, tjelesne kulture, tehnicke kul-
ture, skrbi o djeci, zdravstva, socijalne skrbi, skrbi o invalidima i dru-
ge djelatnosti, ako se ne obavljaju radi stjecanja dobiti. Ustanova
stiece pravnu osobnost upisom u sudski registar ustanova;

Vlada RH je na temelju Zakona o ustanovama 17. sije¢nja
1997. godine donijela Uredbu o Hrvatskom zavodu za poljopriv-
rednu savjetodavnu sluzbu, kojom je propisano da je HZPSS us-
tanova koja nema za cilj stjecanje dobiti te da ukoliko ostvari do-
bit, cjelokupni iznos dobiti predstavlja prihod drzavnog prora¢una.
Prema Uredbi, zaposleni u HZPSS ostvaruju prava, obveze te
imaju odgovornost sukladno propisima o radu i kolektivnim ugo-
vorom;

HZPSS upisan je u registar ustanova pri Trgovackom sudu u Za-
grebu pod mati¢nim brojem 080132880 kao ustanova;

Zakon o pla¢éama u javnim sluzbama javne sluzbe definira kao
javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za place
osiguravaju u drzavnom proracunu. Na pitanja placa i drugih nak-
nada po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama
koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjuju se opci propisi u ra-
du, odnosno u skladu s njima sklopljeni kolektivni ugovori. Kolektiv-
ne ugovore na temelju ovoga Zakona sklapaju Vlada RH i sindika-
ti javnih sluzbi;

Drzavni prora¢un za 2005. godinu (primjer) u razdjelu 06010 HR-
VATSKI ZAVOD ZA POLJOPRIVREDNU SAVJETODAVNU

SLUZBU pod sifrom A569003/3111 ,place za

vrduje presuda prvostupanjskog suda kojom
Mijo nema pravo na isplatu naknade, a koje
imaju Vesna, Slavko, Zeljko, Mara, druga Mara
i Elinor, premda se radi o istom predmetu nak-
nade troSkova koristenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe.

K tome je Sud Miji dosudio i obvezu naknade
parni¢nog troska u iznosu 7.100 kuna, uz vec
ranije dosudenih 2.050 kuna parni¢nog troska u
prvom stupnju.

Tako je Mijo umjesto 17.000 kuna u plusu,
zavrsio s 9.000 kuna u minusu.

Uceni je sudac (radi se o presumpciji odnos-
no logiénom ocekivanju da osoba koja obnasa
duznost suca u svojstvu predsjednika sudskog

redovan rad” predvida 15.759.864,00 kuna;

Temeljni kolektivni ugovor za javne sluzbeni-
ke i namjestenike primjenjuje se na sluzbenike
u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Za-
kon o placama sluzbenika u javnim sluzbama.
TKU za javne sluzbenike i namjestenike sklopi-
la je Vlada RH i sindikati javnih sluzbi, odnosno
nisu ga sklopile pojedine javne sluzbe na stra-
ni poslodavca, ve¢ Vlada RH;

TKU ¢lankom 66. propisuje naknadu za kori-
Stenje privatnog automobila te navodi: ,Ako je
zaposleniku odobreno koristenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troskovi u visini 30% cijene litre benzina (eu-
ro-super) po prijedenom kilometru®.

Godina XI. e Zagreb e 23. prosinca 2005. ® Broj 45

Sindikalni list hrvatskin sluzbenika | namjestenika



PRAVOSUDE

VA - SAD OVAKO, SAD ONAKO!

™ - i) Fil 1]
g7 ) -
s ' GEOsNsL

U IME REPUBLIKE HRVATSEKE
FRESUDA

Supanisld sud v Sawonsiom Bradu, w visty sastaianon od sudaca ovog
mmuTurﬂnw*mpmrsmmﬁmmlmmmm
Hanova vijeta, u prvmoj shr ulela SLAVIA r EEEREEE o
zasiepara po Sindbaly drieih | bkclsh diokhecks | samjelianda AH
hubenka HRVATEKOG ZAVODA T4 POLICPRIVREDNY &L‘J‘ETDD!.\'}.‘U SLU

b, proty
Bl Zagreb,
maskaa po Oovjenitioom dealbvy Hardwont & Radaiondl | parine i Zagreba, radh splals
putrog vodka, felavajedl 2alky tadeni (ol predude Opdinshog seda o Now) Groddid od
2, remjn 2003, godine, by PAODVOSE. u mednic vieda odelanci dana 29, njna 2004

presndio je

LOdBi]a st falta lobenlia HRVATSHDG ZAVODA IA
POLIOPRIVREDNU SAVIETOOAVNU SLUZBU Zagreb o neossovana | potvrduje
el Opdinshog sada o Nowe] Gradetli od 25 rawnia 2005, gockes, broy P-100/05-6

o Iy hdanka ra rakeady rofka babe u gnosy od

EOdbija

155,00 kn.

nuing A
'|"'" .mammum nmﬂmnjqrmu 3

m: op ooyl wrdiraggs

¥

U IME REFUBLIKE HRWATSKE

PRESUDA

i‘wmusumnmmmsmrmmmmm
o mww b TLATHA PURC | EDE SWIGIR, ko Marcn v, u
[ LE S S ——— 100
mmr.mmu Repuwblion Hrewmie, Tageh, T Woaks
Peira  Kredimir IV br. 2, probv idende HRVATSKDR ZAVODA 18 POLIOPRNVAESML
SAVAETODAVNY SLUL, Zagreb, Fra A Madida Mickils T, zssigan po Odhiomitiom
Brudtvu Mot Aladahod | parned 7 Zageeta, ric dplets puinog todke, nedavaut dabe
fbioa | hobania, prody prosud CpSngiag udt u Movs] Gackdld od 10. ahuja 2005, podias,
boog PUS0ANS-19, u s vieta odrkirgy daea 17, boleoza 2006 goding,

prasudie je

Laita tubiteln MUE RIDUIRIE o dbije e i reovand, o fata
tabiriky HAVATSHOG ZAVO0A 16 POLICPANREDMU SAVETODAVNY SLUZEU. Tagreb

o avaEava, s prevuds Oplinskog muda u Movo) Gl od 10 cduda 2005, e,
bej PG0ANS- 15

1. potyrduje oomamien dsk sk L ek kojn jo oS ol
§ proceiuim digon LiSensg 2ahd U Ehedu od 5300, m

Zpreinndue osis | invs prootpanise presd. e 5 hoie]
MU0 GAERARDAE odbi]a s lufhom i hotenim 2abdgem chieel

L opreinatiu]e sstei N, dveks, ks d o tbtel UL anlE
dalan hedenky MRVATSKOM ZAWODU 28 POLIOFRIVEEDY SAVIETCOSA SLUERED
Wroikren pamiinog poshupia u Bness o TA0300 bn, w o g 13 dane [pomd

po L

nijskog suda presudeno u korist
tuzitelja u potpuno identi¢nim pred-
metima, izuzev ¢injenice da se ime-
nom i prezimenom radilo o razli¢i-
tim osobama.

Svojom odlukom Zupanijski
sud u Slavonskom Brodu Miji je
nanio $tetu od 9.000 kuna sud-
skih troskova, umjesto da presudi
u njegovu korist i omoguéi mu uz-
ivanje u kolektivnim ugovorom
propisanoj naknadi za koristenje
privatnog automobila u sluzbene
svrhe. Sudac Crnov je u svojoj
osobi objedinio dva lica sudske
prakse i donio jo$ jednu presudu
kojom je zadovoljio sudacku nor-
mu. No, postoji li netko tko prati
rad sudaca i vodi ra¢una o prav-
noj nesigurnosti i  nejednakosti
pred zakonom koju stvaraju djeli-
telji pravde svojim zacudujuéim

Odredba ¢lanka 187. stavka 2. Zakona o radu propisuje da se
pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju nepos-
redno i obvezno na sve osobe na koje se primjenjuje kolektivni
ugovor;

Clankom 7.a Zakona o radu propisano je da ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno, primjenjuje se za radnika naj-
povoljnije pravo;

Odlukom Vlade o naknadama prorac¢unskih korisnika naknada
za koritenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe uredeno je ne-
povoljnije za radnika (zaposlenika), buduci da propisuje naknadu u
fiksnom iznosu od 1,20 kuna, za razliku od 30% cijene litre benzi-
na kako to propisuje ¢lanak 66. TKU.

ZAKLJUCAK: Hrvatski zavod za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu osnovan Uredbom Vlade RH kao ustanova koja nema za
cilj stiecanje dobiti, upisan u sudski registar ustanova, javna je us-
tanova kojoj se sredstva za place osiguravaju u drzavnom prora-
¢unu. Na pitanja placa i drugih naknada po osnovi rada sluzbeni-
ka i namjestenika u HZPSS primjenjuje se temeljni kolektivni ugo-
vor za javne sluzbenike i namjestenike sklopljen izmedu Vlade RH
i sindikata javnih sluzbi, te sukladno tome odredba ¢lanka 66. TKU
0 pravu i na naknadu troskova koristenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe u visini 30 posto cijene litre benzina po prijedenom
kilometru, kao izvoru prava koji se primjenjuje neposredno i ob-
vezno te usto predstavlja za zaposlenika najpovoljnije pravo.

NEJASNA PRAVNA LOGIKA

Kako je predsjednik sudskog vijeca zaklju¢io suprotno i kojom
se pravnom logikom i izvorima prava pri tome rukovodio, nije
nam jasno.

Medutim, jasno nam je da je u $est drugih presuda istog Zupa-

presudama?

Mijo ¢e zbog presude morati uzeti kredit kako bi platio sudske
postupke u kojima je samo trazio ono $to mu je poslodavac trebao
isplatiti po kolektivnom ugovoru. Sudac Crnov ¢e pak nastaviti pri-
mati svoju visoku duznosnicku placu i nastaviti dijeliti pravdu sad
ovako, sad onako. Ravnatelj HZPSS Ivan Katalini¢ nastavit ¢e gu-
biti sudske sporove i za svoj nemar i ponasanje suprotho onome
dobroga gospodara nad prora¢unskim sredstvima i dalje primati
ravnateljsku placu.

Katalini¢ ¢e vjerojatno nastaviti i s angaziranjem skupog odvjet-
nickog ureda u postupcima koje za javne ustanove, inace, u pravi-
lu vodi Drzavno odvjetnistvo.

Ali koga briga za to? Tko $iSa porezne obveznike i zaposlenike i
njihova prava iz kolektivnih ugovora??

Tko ce za to odgovarati? Postoje li u hrvatskom pravosudu me-
hanizmi kojima se moze osigurati da suci pravilno primjenjuju ma-
terijalne propise? Tko ¢e gospodinu Miji objasniti da je Sest njego-
vih kolega po istom kolektivhom ugovoru u sudskim postupcima na
istom sudu u sudskom sporu dobilo desetke tisuc¢a kuna po osno-
vi naknade koja je jedino njemu zaprije¢ena? Moze li ocekivati da
¢e mu pravo biti omoguceno u postupku pred Ustavnim sudom?
Sumnjamo.

Buduci da ni Sindikatu nije jasno kako se to dogodilo, o svemu
¢e obavijestiti ministricu pravosuda, Vrhovni i Ustavni sud, ali i De-
legaciju Europske komisije u RH te Medunarodnu organizaciju ra-
da i nastaviti borbu u redovnom sudskom postupku pred Ustavnim
sudom, kako bi se kolektivni ugovor poceo vrednovati kao puno-
pravni izvor prava.

Neka se zna da su suci u Republici Hrvatskoj neovisni u tolikoj
mijeri da sude neovisno o propisima i sudskoj praksi - koju su sami
stvarali na sudu na kojem rade.
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Na svec¢anom urucenju godisnjih priznanja za tajnicu godine,
4. studenoga 2006. u Kristalnoj dvorani hotela Westin u Zagre-
bu, u kategorijama mala, srednja i velika tvrtka, proracunska i
neprofitna organizacija, ocjenjivacki sud nacionalne strukovne
udruge Hrvatska poslovna tajnica titulu “tajnice godine” dodijelio
je Anéici Domjanovié, tajnici Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske. Postala je to u kate-

Nakladnik:
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Republike Hrvatske

Za nakladnika:
Ivica lhas, predsjednik Sindikata
Adresa urednistva:
Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2

Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 218, 46 55 092
E-mail: sdisn-rh@zg.t-com.hr
www.sdIsn.hr

Graficka priprema: Grafem d.o.o. Zagreb
Tisak: Tiskara Petravi¢, Strmec

goriji neprofitnih organizacija.

Kao &to je rec¢eno, kod svake taj-
nice ocjenjuju se znanja ste¢ena ti-
jekom 8kolovanja i rada, vjestine i
sposobnosti, permanentno obrazovanje, organizacijske i komu-
nikacijske sposobnosti, autorstvo ili suautorstvo na publikacija-
ma, odli¢ja, osvojene nagrade na natjecanjima i dr.

Tako je kolegica Ancica, koja od osnutka SDLSN ,posuduje”
svoj glas i osobnost Sindikatu i prva je osoba s kojom ¢lanovi i
sindikalni povjerenici, kao i neclanovi sindikata,kontaktiraju kad
nazovu struénu sluzbu Sindikata, nakon 35 godina radnog
staZa u sindikatu, dobila zasluzeno priznanje za svoj dugogodis-
nji samoprijegorni rad.

Svecanosti uru¢enja priznanja nasoj Ancici prisustvovali su i su-
prug Ante, predsjednik Sindikata Ivica lhas i tajnik Sinia Kuhar.

13. Sportski susreti ponovno u Zatonu

Organizacijski odbor 13. Sportskih susreta Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske prihvatio je ponu-
du zadarskog Turisthotela o odrzavanju Susreta u Zatonu od 9. do
13. svibnja 2007. godine.



