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indikat drzavnih i lokalnih sluz-

benika i namjestenika Hrvatske
odrzao je 5. prosinca 2007. godine
u Starogradskoj vije¢nici u Zagrebu
IV. sabor, na kojemu je za novoga
predsjednika izabran Boris Plesa.
Plesa je zamijenio dotadasnjeg pred-
sjednika lvicu lhasa, koji je Sindikat
vodio od njegova osnutka, punih
18 godina.

Saboru je od 152 prisustvovalo 130

zastupnika. Osim njih, u povijesnoj
Ag ornjem

v
eDA OME

Osnovica sest posto veca

snovica za izracun place korisnici-

ma drzavnog proracuna u prvom
tromjesecju 2008. godine iznosit ¢e
5.108,84 kune bruto, Sto je Sest posto
viSe od proslogodiSnje osnovice, odlu-
¢ila je u prosincu 2007. hrvatska Vlada
koja je prihvatila odluku o visini osno-
vice za prvo tromjesecje 2008.

Iznos osnovice u skladu je sa spo-
razumima koje je Vlada u studenom
2006. godine potpisala sa sindikatima
drzavnih i javnih sluzi, a koji predvida-
ju da osnovica 2007., 2008. i 2009.
raste za najmanje Sest posto.

U 2007. osnovica za izracun placa
korisnika drzavnog proracuna iznosila

je 4.819,66 kuna bruto, a povecanje
od Sest posto je iznos od utvrdenih
5.108,84 kune bruto.

Godina 2008. je specifi¢na, jer zbog
parlamentarnih izbora nije donesen
prorac¢un, ve¢ odluka o privremenom
financiranju za prva tri mjeseca, pa se
i nova osnovica utvrduje samo za prvo
tromjesecje, a kada bude donesen pro-
racun bit ¢e donijeta i odluka o osnovi-
Ci za cijelu godinu, objasnio je ministar
financija lvan Suker.

Bez obzira na privremeno financi-
ranje, sredstva za poveéanje osnovice
od Sest posto su osigurana, naglasio je
Suker.

Zoran Piculjan,
zamjenik drzavnoga tajnika
Sredisnjeg drzavnog ureda
za upravu i predsjednik
Povjerenstva Vlade RH za
izradu Zakona o placama
drzavnih sluzbenika, koji
kaze: ,,Mogucée je postici
dogovorno rjeSenje o pri-
znavanju radnoga iskustva
u promicanju placa drzav-
nih sluzbenika”

str. 6. i 7.




Godina borbe za

ocuvanje stecenih prava

Za sluzbenike 2007. bila je godina neispunjenih
ocekivanja, a 2008. bit ¢e godina borbe za oCuvanje
stecenih prava! Uobicajeno je krajem svake godine
sumirati postignuto i utvrditi razloge nedostignutoga.
Tako i u Sindikatu drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mijestenika Republike Hrvatske razmisljamo o 2007.
ocjenjujuéi Sto je donijela sluzbenicima i namjesSte-
nicima, posebice onima u drzavnoj upravi. Moze se
pitijski odgovoriti — bila je to godina postignuca, neis-
punjenih ocekivanja i godina koja je donijela strah od
buduénosti koju nosi 2008. godina.

U 2007. godinu proracunski su korisnici usli sa Sest
posto povecanja osnovice za izracun place i ugodnim
saznanjem da ih Sestpostotno povecanje osnovice
ocekuje u 2008. i 2009. godini. Koliko god to pred-
stavljalo objektivno postignuc¢e do kojega se doSlo so-
cijalnim dijalogom Vlade i sindikata drzavnih i javnih
sluzbi, Cinjenica je da se time place vecine proracun-
skih korisnika nisu pribliZile prosje¢noj plaéi u Hrvat-
skoj koja je, i to treba reci, takoder rasla po stopi od
pet do Sest posto godisnje.

Vlada nije prihvatila ni prijedlog Sindikata da se
kao dugorocni cilj postavi to da pocetnik sa VSS u
drzavnoj sluzbi ostvari prosjecnu placu u RH, a da
ostale stru¢ne spreme u odgovaraju¢em omijeru slije-
de rast prosjecne place.

Neispunjena ocekivanja odnose se na nedonosenje
Zakona o placama drzavnih sluzbenika koji se, tako je
zapisano u Sporazumu izmedu Vlade i sindikata dr-
zavnih sluzbi od 21. studenoga 2006. godine, trebao
poceti primjenjivati 1. srpnja 2007. godine.

Sporazumom je, takoder, utvrdeno kako ée se Za-
konom omoguciti materijalno i profesionalno napre-
dovanje sluzbenika pri prvom razvrstavanju u platne
razrede.

No, nesluzbeni nacrt Zakona o plaéama koji je izra-
dilo povjerenstvo u kojem su, uz predstavnika Vlade s

viSe ili manje utjecaja sudjelovali i predstavnici sindi-
kata drzavnih sluzbi, donio je Citav niz rjeSenja koja
izazivaju bojazan sluzbenika u ,dobrobit” koju im do-
nosi reforma platnog sustava.

Naime, Zakon sadrZi rjeSenja koja za odredene sku-
pine, uglavnom starijih sluzbenika, znace dugogodis-
nje zamrzavanje u plac¢i nakon prvog razvrstavanja,
a rjiesenje po kojemu je promicanje u plaéi moguce
jedino temeljem ocjene ucinkovitosti rada, bez odgo-
varajuéeg vrednovanja radnog iskustva, naislo je na
osudu Sindikata.

Neshvatljivo je i to da Vlada jo$ uvijek nije nacisto
s time na koga ¢e se Zakon primjenjivati, tj. hoce
li on obuhvatiti sluzbenike u MUP-u i MORH-u, Sto
bi znacilo kako postoji mogucnost da se izvan susta-
va pla¢a drzavnih sluzbenika nade gotovo polovica
od 65.000 zaposlenih, kao i otvorenu mogucnost za
posebno reguliranje placa carinika, poreznika, finan-
cijskih policajaca i zaposlenika u pravosudu, ¢ime se
koncept jedinstvenog sustava plac¢a dovodi u pitanje.

Stoga drzavni sluzbenici u 2008. godini ulaze sa
Sest posto povecanja osnovice i strahom hoce li do-
datak za minuli rad izgubiti poput naknade za topli
obrok, te Sto ¢e im donijeti novi platni sustav u koje-
mu ¢e im dobro plaéeni nadredeni sluzbenici i duzno-
snici primjenom subjektivnog i u praksi nedokazanog
sustava ocjenjivanja krojiti financijsku buducnost.

Sigurno je jedino da Sindikat namjerava uciniti sve
kako se to ne bi dogodilo, a na ovoj je Vladi da pro-
cijeni treba li novi sluzbenicki platni sustav posluZiti
jedino zadovoljenju uvjeta iz PAL aranzmana sa Svjet-
skom bankom o smanjenju udjela mase sredstava za
place proracunskih korisnika u BDP-u sa 11 na 9,5
posto ili stvaranju preduvjeta za stvaranje profesio-
nalne, ucinkovite i dobro pla¢ene drzavne uprave u
sluzbi gradana.

zntievNHsa  \/ratiti topli obrok!

Nezavisni hrvatski sindikati, srediSnjica kojoj pri-
pada i SDLSN, predlozili su ministru financija da

uvede neoporezivi iznos od 700 kuna mjesecno na
ime naknade za topli obrok.

Time bi se barem dio poslodavaca ponovno po-
taknuo na pla¢anje naknade za topli obrok, koja je
uslijed brojnih izmjena radnoga zakonodavstva goto-

vo nestala, kaze predsjednik NHS-a KreSimir Sever:
»1 daje im konaéno moguénost da ljudi mogu nesto
pojesti, a da nismo u situaciji koju sve ¢esce vidimo,
da tamo gdje postoje ti restorani ljudi naruce prilog i
zamole da im od onog pecenja Sto je bilo malo zaliju
tijesto ili rizu, i otprilike tako izgleda topli obrok u
vecini slucajeva.”
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Konstituirajuca sjednica
Glavnog povjerenistva

Za zamjenike predsjednika izabrani Darko Lesar za drzavnu
upravu i Ivan Katalenié¢ za lokanu (regionalnu) samoupravu

U Zagrebu je 20. prosinca 2007. odrzana konstituirajuéa sjed-
nica Glavnog povjereniStva SDLSN nakon V. sabora Sindikata,
odrzanoga 5. prosinca.

Glavno povjerenistvo prihvatilo je prijedlog predsjednika Sindika-
ta Borisa PleSe za ¢lanove PredsjedniStva Glavnog povjerenistva.
Tako su u sastav ovoga izvrSnog tijela Glavnog povjerenistva, uz pred-
sjednika Sindikata, usli lvan Kataleni¢, Darko Lesar, Marijan Kolar,
Stjepan Gamilec, Slavica Jurani¢ i Branka Martinovié¢-Vukovié.

Izabrana su dva zamjenika predsjednika Sindikata, za drzavnu
upravu Darko Lesar i lokalnu (regionalnu) samoupravu lvan Kata-
lenié.

Tijekom sjednice Glavnog povjerenistva konstituirana je Statu-
tarna komisija i Nadzorni odbor. Clanovi tih tijela medu sobom su
za predsjednicu Statutarne komisije izabrali Anamariju Radi¢, a za
njezina zamjenika Branimira Kalanja. Boris Dragutin ponovno je
izabran za predsjednika Nadzornog odbora, a za njegovu zamjeni-
cu Marica Simigié.

U svecanom dijelu sjednice istaknutim ¢lanovima Glavnog po-
vjereniStva, lvici lhasu, Jozi Peri¢u i Marijanu Zemljaku, uruc¢ena
su prigodna priznanja povodom njihova odlaska u mirovinu.

Tijela SDLSN na razini drzave nakon V. sabora

PREDSJEDNIK SINDIKATA Boris Plega
GLAVNO POVJERENISTVO - élanovi po funkciji
|. ZUPANIJA ZAGREBACKA Zoran Perovi¢
Il. ZUPANIJA KRAPINSKO-ZAGORSKA Nada Horvat
l1I. ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA Marjan Kolar
IV. ZUPANIJA KARLOVACKA Zrinka Babi¢

V. ZUPANIJA VARAZDINSKA
VI. ZUPANIJA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA  Bozidar Turek
VII. ZUPANIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKA  Boris Prpié

VIIl. ZUPANIJA PRIMORSKO-GORANSKA Slavica Juranié
IX. ZUPANIJA LICKO-SENJSKA Jasna Stilinovi¢
X. ZUPANIJA VIROVITICKO-PODRAVSKA  Iralda Fidusek
XI. ZUPANIJA POZESKO-SLAVONSKA Ljuban Colié

XIl. ZUPANIJA BRODSKO-POSAVSKA Zeljko Balikié

XIll. ZUPANIJA ZADARSKA Stanislav Maroja

XIV. ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA Darko Lesar

XV. ZUPANIJA SIBENSKO-KNINSKA
XVI. ZUPANIJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKA Zlatko Maslaj
XVII. ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA Klement Bakota

XVIII. ZUPANIJA ISTARSKA Denis Burgi¢

XIX. ZUPANIJA DUBROVACKO-NERETVANSKA Branka Martinovié-Vukovié

XX. ZUPANIJA MEDIMURSKA Biserka Tisaj
XXI. GRAD ZAGREB Ivan Katalenié

Katarina Zadravec

Jadranka Padovan-Mikulandra

Clanovi Glavnog povjerenistva
po kriteriju 1:1500 clanova
Sindikata:

Mladen Magdié, Jadranka Po-
savec, Nina Pejanovi¢, Dragutin
Boris Sapirov, Gordana Segovi¢,
Zlatko Oreskovi¢, Mladen Ko-
kan, Jadran Baric, lvica Duri¢,
Stevo HadZamija, Zeljko Dun-
dovi¢, Vlatka Kamber i Stjepan
Gamilec

STATUTARNA KOMISIJA
Suzana Zemljak, Vesna Rajic,
Eva Barbir, Branimir Kalanj i
Anamaria Radi¢

NADZORNI ODBOR

Boris Dragutin, Marica Simi¢i¢,
Renata Vincelj, Igor Babi¢ i
BozZica Glavac
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|4 | INTERVIEW.
Boris Plesa, predsjednik Sindikata drzavnih

Sindikatima
. ViSe zelje za

Razgovarali smo s novoizabranim predsjednikom Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske Borisom PleSom.

Na IV. saboru Sindikata, odrzanome 5. prosinca 2007.
godine u Zagrebu, izabrani ste, izmedu tri kandidata, za
predsjednika Sindikata u kojemu je sindikalno organizirano
oko 20.000 clanova i kojemu je na €elu, od njegova osniva-
nja, bila karizmati¢na osoba. U kojem ¢e smislu Vas izbor
predstavljati kontinuitet, a u kojemu ¢ée Sindikat dozivjeti
promjene s obzirom na to da je predsjednik nova osoba?

- Najprije Zelim jo$ jednom zahvaliti svim sabornicima
koji su pridonijeli uspjeSnosti IV. Sabora. Biti izabran za
predsjednika ovoga Sindikata, nakon karizmati¢nog lvice
lhasa, za mene je Cast, ali i velika obveza. Mozda sam ja,
na neki nacin, logi¢an izbor s obzirom na to da sam jedan
od osnivatelja Sindikata. Znam $to je i kako prolazio Sindi-
kat u ovih 17 godina. Prvi kolektivni ugovor za drzavne sluz-
benike sklopljen je 1996. godine, s odredbama koje su jam-
¢ile materijalna prava ukoliko u prora¢unu bude sredstava.
Danas imamo kolektivni ugovor s to¢no utvrdenim minimal-
nim iznosima i mogu¢no3¢u ugovaranja vecih. Ovaj Sindikat
je u socijalnom dijalogu s Vladom dao veliki broj primjedbi,
sugestija i drugih konstruktivnih prijedloga koji su postali
sastavnim dijelovima kolektivhoga ugovora ili drugih akata.
U tome dijelu moj izbor za predsjednika Sindikata predstav-
lia kontinuitet. Jedino mislim kako treba pojacati komunika-
ciju sa Zupanijskim povjerenistvima i s povjerenicima u po-
druznicama. Time ¢e Clanstvo biti neposredno upoznato s
bitnim sindikalnim aktivnostima, a istodobno ¢ée se od ¢lan-
stva dobivati saznanja o pojedinim problemima lokalnih sre-
dina. Takoder je bitno naglasiti i potrebu stalne edukacije
¢ime Sindikat jaca svoj potencijal.

Neposredan kontakt sa Zupanijskim povjerenistvima,
sindikalnim podruznicama i edukacija ¢lanstva zacijelo
pridonose osnazivanju ljudskog kapitala kojim raspolaze
Sindikat i boljoj povezanosti svih sastavnica Sindikata.
Medutim, ¢lanstvo, osim ostvarivanja materijalnih prava,
ponajviSe zanima S$to ¢e Sindikat napraviti kako bi place

suradnjom

bile veée, a zaostajanje za drugim sektorima i grupacijama
manje?

- Mi smo i do sada kontinuirano naglasavali ove proble-
me. Primjerice, u tiskanim medijima objavili smo razlike u
plaéama javnih i drzavnih sluzbi i organizirali prosvjed zbog
malih plaéa drzavnih sluzbenika. Medutim, problem drzav-
nih sluzbenika je negativna percepcija javnosti kako su oni
dobro placeni i gotovo da nemaju razloga za prosvjede, ali i
strah samih sluZzbenika da ¢e ostati bez posla ukoliko krenu
u proteste i Strajkove. Stoga moramo razbijati te predrasude
o dobro pla¢enim drzavnim sluzbenicima, a njih uvjeriti da
bez straha krenu sa verbalnih na konkretne oblike borbe za
svoja prava. Svi zajedno moramo vjerovati kako radimo pra-
vu stvar, pa tada uspjeh nece izostati. To nije lagana zadaca,
posebice uzimajuci u obzir Cinjenicu kako okupljamo sve
drzavne sluzbenike (carinike, poreznike, sudske i policijske
sluzbenike, sluzbenike u sustavu obrane, ministarstvima i
drzavnim upravnim organizacijama itd.) koji unutar drzavne
sluzbe imaju razli¢ite statuse. No, drugog puta nema. Kon-
tinuiranim pritiskom na poslodavca i pravodobnim informa-
cijama Clanstva treba stvarati snagu za ostvarivanje zeljenih
cilijeva. Ne sumnjam da mi to mozemo ostvariti.

Vratimo se izradi novoga Zakona o platama drzavnih
sluzbenika. Sindikat u Vladinom povjerenstvu za izradu
Zakona ima dva predstavnika, od kojih ste jedan upravo
Vi. U kojoj mjeri ste i osobno mogli utjecati na kvalitetna
rjeSenja u Zakonu, kao i njegove ucinke na visinu plac¢a
drzavnih sluzbenika?

- Vlada RH imenovala je povjerenstvo za izradu Zakona
o plaéama kojeg Cine predstavnici Vlade i sindikata drzavnih
sluzbi te predstavnik sindikata javnih sluzbi. Zajedno sam-
nom ¢&lan povjerenstva je i tajnik SDLSN-a SiniSa Kuhar.
Tekstualni dio Zakona mislim da smo dobro odradili, ali na
financijske stvari,koeficijente, gotovo da nismo imali utjeca-
ja. Stoga smo i zatrazili da najnizi koeficijent bude 0,95 za
SSS pa adekvatno dalje za ostale stru¢ne spreme. Isto tako
ostalo je nedefinirano pitanje ocjenjivanja, tj. treba li ocje-
njivanje biti jedini kriterij napredovanja, Sto predlaze Vlada,
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i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH

nedostaje
medusobnom

ili uz ocjenjivanje treba zadrzati i automatizam, Sto predlazu
sindikati. Nadam se kako se ovoj problematici vra¢éamo. To
je za drzavne sluzbenike izuzetno vazno pitanje i u tome
¢emo biti vrlo odluéni.

- Ukoliko se ova dva pitanja ne rijeSe povoljno za drzav-
ne sluzbenike, razmatra li Sindikat i druge vrste pritisaka,
osim ogorcenog verbalnog protivljenja zbog davanja u ruke
Vladi instrumenta kojim ¢e se odredivati dugoro¢no promi-
canje u pla¢i drzavnih sluzbenika i gotovo nikakvog pove-
¢anja place za radnike sa SSS koji Cine viSe od 70 posto
zaposlenih u drzavnoj upravi?

- Ne bih Zelio prejudicirati bilo kakvu aktivnost sindikata.
Pri¢ekajmo da povjerenstvo nastavi s radom.

SDLSN je ¢lan Nezavisnih hrvatskih sindikata, zive i u
drustvenom Zivotu snazno prisutne sindikalne sredi$njice.
Unutar NHS-a djeluje i vise sindikata javnih i drzavnih
sluzbi. Hoée li Sindikat iskoristiti tu €injenicu za snaznije
zajednicko djelovanje i povezivanje aktivnosti srodnih sin-
dikata i smatrate li kako se u doglednoj buduénosti moze
zamisliti bolja sektorska i medusektorska suradnja sindika-
ta koji okupljaju korisnike drzavnog proracuna?

- Sektorska i medusektorska povezanost sindikata koji
okupljaju korisnike drzavnog proracuna je pozeljna, ali mis-
lim da u ovom trenutku nedostaje sindikalne solidarnosti.
Zasto je tome tako, teSko je reci. Jesu li u pitanju samo uski
sindikalni interesi, rascjepkana sindikalna scena ili nesto
trece, pokazat ¢e vrijeme. Mi, unutar naSega sindikata, ima-
mo razliCite grupacije drzavnih sluzbenika koji katkad jedni
druge ne razumiju, no to se nije odrazilo na ukupnu aktivnost
sindikata. Sigurno je kako bi naSem poslodavcu bilo znatno
teZe kada bi sindikati drzavnih i javnih sluzbi imali vise za-
jednickih aktivnosti, primjerice da smo usuglasili stav da
Zakon o placama ide istodobno i za javne i za drzavne sluzbe.
Sindikalne srediSnjice trebale bi koordinirati takve aktivno-
sti, ali i sami sindikati morali bi pokazati vise Zelje za medu-
sobnom suradnjom. Ako bi se ostvarile ove dvije pretpostavke,
tada bi sindikalna suradnja bila podignuta na kvalitetniju
razinu, a rezultati nasih zajednickih napora plodonosniji.

Zahtjevi sindikata drzavnih sluzbi

Sto prije do Zakona
o placama drzavnih
sluzbenika

Sindikati drzavnih sluzbi 23. sijeCnja 2008. su
u Banskim dvorima tijekom rasprave o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima s pot-
predsjednicom Vlade za unutarnju politiku Durdom
Adlesic jos jednom zatrazili da se reaktivira zajednic-
ko povjerenstvo Vlade i sindikata drzavnih sluzbi za
izradu Zakona o plaéama drzavnih sluzbenika, a sam
Zakon donese, odnosno uputi u saborsku proceduru
u roku 90 dana.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske pri tome je naglasio kako ne
moZe prihvatiti da se predloZzenim izmjenama i dopu-
nama Zakona o drzavnim sluzbenicima reguliraju koe-
ficijenti rukovodedih sluzbenika, jer postoji opravdana
bojazan da ¢e nakon toga Vlada ponovno zaboraviti
na obvezu donosSenja Zakona o placama drzavnih
sluzbenika koji se, prema sporazumu Vlade i sindi-
kata drzavnih sluzbi od 21. studenoga 2006. godine,
trebao poceti primjenjivati ,najkasnije do 1. srpnja
2007. godine”.

Osim ove nacelne primjedbe Sindikat je dao i kon-
kretne primjedbe i prijedloge sa svrhom poboljSanja
predloZenog teksta Zakona, zatrazivsi, medu ostalim,
da se u drzavnu sluzbu ne mogu primiti i osobe protiv
kojih se vodi postupak ili koje su osudene za kazneno
djelo protiv braka, obitelji i mladeZi, navodedi kako se
radi o djelima koja predstavljaju kudikamo vecu opa-
snost po drustvo od kaznenih djela protiv javnog reda
koja je predlagatelj naveo kao zapreku za prijam u
drzavnu sluzbu.

Prijedlog SDLSN nai$ao je na potporu potpredsjed-
nice AdleSi¢, koja je predstavnicima Sindikata zahva-
lila na konstruktivnim i konkretnim primjedbama.

Sindikat je nelogi¢nim ocijenio i sustav koeficije-
nata rukovodecih drzavnih sluzbenika navodeéi kako
mu nije jasno temeljem kojih kriterija, primjerice rav-
natelj Direkcije za koriStenje sluzbenih zrakoplova
(Sindikat se zapitao i s koliko zrakoplova ,ravna” taj
rukovodedi sluzbenik), ima viSi koeficijent od pred-
stojnika Ureda za socijalno partnerstvo, a on pak od
predstojnika Ureda za ravnopravnost spolova iz ¢ega
proizlazi da je ,ravnanje” s dva zrakoplova vaZznije od
pitanja socijalnog partnerstva, a ovo pitanje pak od
ravnopravnosti spolova.




Moguce je postici dogovorno rjesenje
radnoga iskustva u promicanju placa
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Povod razgovoru sa Zoranom Piculja-
nom bila je potkraj srpnja prosle godine
donijeta Uredba o klasifikaciji radnih
mjesta u drzavnoj sluzbi, ali i aktivnosti
na izradi i donoSenju Zakona o plaéama
drzavnih sluzbenika.

Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi je, uz posebni zakon ko-
jim ¢e se urediti place i druga materijal-
na prava drzavnih sluzbenika, jedan od
dva temeljna akta kojima se omogucéava
novo, karijerno usmjereno pozicioniranje
radnih mjesta drzavnih sluzbenika. Nai-
me, intencija reforme sluzbenickog su-
stava jest omoguciti horizontalno promi-
canje i vertikalno napredovanje drzavnih
sluZbenika, a da bi to bilo moguée po-
trebno je propisati radna mjesta i stan-
dardna mijerila kojima sluzbenik treba
udovoljiti za raspored na odgovarajuée
radno mjesto.

Koje su bitne razlike izmedu posto-
jeceg i novog sustava klasifikacije rad-
nih mjesta i koje se bitne novine uvode
Uredbom? - pitali smo Zorana Piculjana.

- Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u drZzavnoj sluzbi, koju je hrvatska Vlada
donijela u srpnju proSle godine, razradena
su nacelna rjesenja u svezi ove materije
utvrdena Zakonom o drzavnim sluzbeni-
cima. Novi sustav klasifikacije radnih
mjesta nastajao je dvije godine, $to samo
po sebi ukazuje na Cinjenicu kako se
radi o slozenom podrucju, ali i podrucju
koje iz raznih, ne uvijek objektivnih raz-
loga, nije do sada bilo dosljedno uredeno.
Osim toga, Ceste intervencije u propise,
te katkad nepotrebno Sirenje i hijerarhij-
sko premijestanje radnih mjesta, nisu omo-
gucile stabilizaciju normi koje ureduju
ovaj, vazan dio sluzbenic¢koga sustava.
Novim sustavom radnih mjesta nastoja-
le su se izbjec¢i dosadasnje nedosljedno-
sti i zamke olakih normativnih zahvata.
Kao vazne novine valja istaci: Sirenje kru-
ga radnih mjesta na negdasnje polozaje
odnosno njihovo pretvaranje u radna mje-
sta rukovodecih drzavnih sluzbenika; uvrs-
tavanje u kategoriju rukovodedih radnih
mjesta i nacelni¢kih mjesta, kao radnih
mjesta za koja se je u dosada$njem sluz-
benickom sustavu trazio najvisi stupanj

strucnosti i odgovornosti; proSirenje kate-
gorije visih drzavnih sluzbenika za potka-
tegorije glavnog savjetnika i viSeg savjet-
nika — specijalista, kao osobito stru¢nih
radnih mjesta u sluzbenickom sustavu;
utvrdivanje puno Sirih standardnih mjeri-
la za svaku potkategoriju radnih mjesta.
Dakle, radna su mijesta sistematicnije
grupirana u odgovarajuc¢e potkategorije,
uvjeti za raspored na njih bitno su prosi-
reni novim mjerilima jedinstvenim za cije-
lu drzavnu sluzbu, a stvorene su i pravne
pretpostavke za Sire napredovanje sluz-
benika na stru¢na i rukovodeca radna
mjesta.

Uredbom se spusta granica potreb-
nog radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, ali se istodobno, prvi puta,
kroz sustav standardnih mijerila, preci-
znije definiraju elementi koji bitno razli-
kuju jedno od drugog radnog mjesta.
Sto se time htjelo postici i Sto ¢e to zna-
Citi za postoje¢e drzavne sluzbenike
koji udovoljavaju novim uvjetima za ras-
pored na bolje pozicioniranim radnim
mjestima u drzavnoj sluzbi?

- Cjelokupna dvogodi$nja rasprava u
najveéoj je mjeri ukazivala na potrebu
spustanja granice potrebnog radnog is-
kustva radi privlacenja u drzavnu sluzbu
mladih i obrazovanih kandidata. Na kra-
ju je taj uvjet gotovo dvostruko smanjen
u odnosu na dosadas$nja rieSenja. Je li je
to sasvim dobro pokazat ¢e praksa, no
za takvo opredjeljenje bila je veéina dr-
Zavnih tijela. ProSirivanjem standardnih
mjerila na sloZzenost poslova, samostal-
nost u radu, stupanj suradnje i stupanj
odgovornosti u donoSenju odluka (uz do-
sadasnji dominirajuéi kriterij radnog is-
kustva) stvorene su pravne pretpostavke
za stvarno vrednovanje svakog radnog
mjesta, a ne prilagodavanje normativnih
rieSenja svakom pojedinom sluzbeniku.
Sadasnja radna mjesta, utvrdena pravil-
nicima o unutarnjem redu, trebat e, su-
kladno prijelaznim i zavr$nim odredba-
ma Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u drzavnoj sluzbi na stru¢an nacin anali-
zirati, vrednovati i tek potom normativno
urediti. Sluzbenici koji udovoljavaju no-
vim uvjetima za raspored na bolje pozi-

cionirana radna mjesta, moci ¢e na njih
i biti rasporedeni sukladno zakonskoj
proceduri.

Hoce li standardna mjerila za poje-
dina radna mjesta i u kojoj mjeri utjeca-
ti na ocjenu ucinkovitosti rada drzavnih
sluzbenika? Naime, ima li bojazni da ¢e
za sluzbenike na radnim mjestima na
kojima se ne trazi visoka razina osob-
nog doprinosa u smislu kreativnosti, sa-
mostalnosti u radu, suradnje s drugim
drzavnim tijelima i odgovornosti biti re-
zervirane niZe ocjene, a samim time i za-
prijeCena mogucnost brzeg promicanja
u plaéi unutar platnih razreda?! Zasto
dosad nisu i hoée li nekim provedbenim
aktom biti poblize definirani elementi
ocjene ucinkovitosti rada, budu¢i da Pra-
vilnikom o sadrzaju posebnog izvjestaja
o ocjeni rada i ucinkovitosti drzavnih
sluzbenika to nije ucinjeno, veé prosud-
bu o kvaliteti rada pojedinog sluzbenika
donosi nadredeni sluzbenik po svojoj
diskrecijskoj ocjeni?

- Standardna mijerila za pojedina radna
mjesta ne bi trebala utjecati na ocjenu
ucinkovitosti rada drzavnih sluzbenika,
niti bi ocjene sluzbenika na zahtjevnijim
radnim mjestima trebale biti (automat-
ski) viSe. Nema takve bojazni. Naprosto
ocjenjivanje valja vezati uz radni u€inak
svakog od sluzbenika bez obzira na koje
je radno mjesto rasporeden. Cinjenica je
da je dosadas$nji sustav ocjenjivanja rada
i ucinkovitosti iznimno manjkav, a novi
jo$ uvijek nije zazivio. Kako on pociva na
suradni¢kom odnosu nadredenog i pod-
redenog drzavnog sluzbenika, ali i na
odluci nadredenog sluzbenika, posebnu
pozornost u daljnjem razvoju hrvatske
drZzavne uprave trebat ¢e posvetiti po-
stavljanju kvalitetnih i odgovornih sluz-
benika na rukovode¢a radna mjesta.
Svjesni pak odredenih nedostataka i u
novim rjesenjima o ocjenjivanju smatra-
mo prihvatljivim da se Vas prijedlog o
doradi elemenata ocjene ucinkovitosti
rada stru€no raspravi u proceduri veza-
noj uz dono$enje novog Zakona o placa-
ma drzavnih sluzbenika.

Jedna od glavnih bojazni drzavnih
sluzbenika, ¢ija radna mjesta nisu poi-
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Vlade RH za izradu Zakona o plaéama drzavnih sluzbenika
0 priznavanju
drzavnih sluzbenika

mence navedena u popisu radnih mje-
sta u drzavnoj sluzbi, jest ta da su time
izgubili bolju startnu poziciju koja je
osigurana nekim drugim sluzbenicima,
¢ija su radna mjesta pozicionirana u
viSe potkategorije unutar kategorija sluz-
benickih radnih mjesta. Je li ta bojazan
opravdana ili ¢injenica da ¢e se njihova
radna mjesta ,utopiti” u nazive poput
»strucni suradnik, visi referent i refe-
rent”, ne znaci i loSiji poloZaj u sluzbe-
nickoj hijerarhiji?

- éinjenica Sto pojedina radna mjesta
nisu posebno navedena u Popisu radnih
mijesta u drzavnoj sluzbi (sastavnom di-
jelu Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u drzavnoj sluzbi) ne znaci ujedno i ,,gub-
lienje bolje startne pozicije”, upravo iz
razloga njegove privremenosti. Naime,
kao sto sam ve¢ naglasio, provest ¢e se
analiticka procjena svih radnih mjesta i
nakon toga uskladivanje Popisa radnih
mjesta u drzavnoj sluzbi s rezultatima te
procjene (izricita odredba ¢lanka 32.
Uredbe). Dosljednim provodenjem usvo-
jenih rjesenja i eventualne nedosljedno-
sti u sadasnjem Popisu trebale bi biti ot-
klonjene do donosenja i tijekom provedbe
novog Zakona o placama drzavnih sluz-
benika.

Nakon prvih parlamentarnih izbora
viSe od 200 drzavnih duznosnika, tajnika
ministarstava, ravnatelja u ministarstvi-
ma, zamjenik tajnika Vlade, predstojnika
ureda Vlade, zamjenika drzavnih tajni-
ka sredisnjih drzavnih ureda, zamjenika
i pomoénika ravnatelja drzavnih uprav-
nih organizacija, postat ¢e, ukoliko za-
dovolje odredene uvjete, rukovodedi dr-
Zavni sluzbenici. Jedan od njih ste i Vi
kao zamjenik drZzavnog tajnika Sredis-
njeg drzavnog ureda za upravu. Cilj ove
pretvorbe duznosnika u drzavne sluzbe-
nike doprinos je profesionalizaciji dr-
zavnih sluzbi i Sto manjem utjecaju po-
litike na rad drzavne uprave. Je li on
dobro osmisljen i primjecuje li se u duz-
nosnickim redovima nervoza kakva u
pravilu vlada u sluzbenickim redovima
prilikom svake nove stratifikacije radnih
mjesta? Imate li ve¢ saznanja o tome ko-
liki broj duZnosnika uopée ne ispunjava

uvjete za raspored na mjesto
rukovodecih sluzbenika?

- ,Pretvaranje” duznos-
ni¢kih polozaja u radna mje-
sta rukovodecih drzavnih
sluzbenika uistinu predstav-
lja doprinos profesionalizaciji, depolitiza-
ciji i europeizaciji drzavne sluzbe. Kako
se radi o radnim mjestima drzavnih sluz-
benika na proceduru njihova imenovanja
odgovarajuée ¢e se primijeniti odredbe
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi. To znadi da ¢e se cijeli postupak
provoditi u tijelu drzavne uprave u kojemu
je to radno mjesto slobodno i to po krite-
rijima propisanim za sve ostale drzavne
sluZbenike (putem javnog natjeCaja).
Celnik tijela obvezan je Vladi Republike
Hrvatske uputiti prijedlog kandidata za
rukovodecée radno mjesto iz kruga (liste)
kandidata koje mu je predloZila stru¢na
komisija. Kako se radi o izboru klju¢nog
osoblja u drzavnoj sluzbi smatram da
uvijek ima vremena da se procedura do-
radi prije samog zapoCinjanja postupka
imenovanja.

Nemamo podataka koliki broj duzno-
snika ne ispunjava uvjete za raspored na
radna mjesta rukovodecih drzavnih sluz-
benika, jer takva analiza nije napravlje-
na. Razumljivo je i ljudski §to je kod sva-
ke vede promjene u sustavu prisutna
odredena nervoza, no ¢ini mi se da ona
nije pretjerana u krugu duznosnika —
profesionalaca drzavne uprave.

Iz prijelaznih i zavr$nih odredbi Ured-
be i zadaca koje u prijelaznom razdob-
lju imaju drzavna tijela, moze se iscitati
prolongiranje donoSenja Zakona o pla-
¢ama drzavnih sluzbenika, ili barem od-
goda njegove primjene do prve polovice
2008. godine? Kada se tome doda pri-
jepor Vlade i sindikata drzavnih sluzbi
oko dva vazna pitanja koja ureduje Za-
kon o placama drzavnih sluzbenika -
pocetnih koeficijenata i priznavanja rad-
nog iskustva kao uvjeta za promicanje
u plaéi, znaci li ova odgoda svojevrstan
»time out” i prebacivanje vruéeg keste-
na Vladi nakon izbora ili pokusaj da se
postigne konsenzus socijalnih partnera

prije upuéivanja Zakona u saborsku pro-
ceduru?

- Rad na izradi novog Zakona o pla-
¢ama drzavnih sluzbenika mogao bi se
oznaciti kao dobar primjer suradnje Vla-
dinih resora i sindikata drzavnih sluzbi u
iznalazenju primjerenih rjeSenja za sta-
tus drzavnih sluzbenika. Cinjenica da je
postignut visok stupanj suglasnosti u te-
meljnim rjeSenjima to i potvrduje. Mislje-
nja sam da se, iz razloga Sto se napusta
institut minulog rada, a jo$ uvijek nije
usavrSen postupak ocjenjivanja sluzbe-
nika, moZe posti¢i dogovorno rjeSenje oko
priznavanja radnog iskustva kod promi-
canja u placi drzavnih sluzbenika. Pitanje
visine pocCetnih koeficijenata ponajprije je
financijske prirode i ovisi u prvome redu
0 moguénostima drzavnog proracuna, no
smatram da nacelno opredjeljenje za os-
tanak u drZavnoj sluzbi kvalitetnih sluzbe-
nika mora biti i odgovarajuce financijski
prac¢eno. Podsje¢am da je Vlada Repub-
like Hrvatske u proteklom razdoblju dije-
lom popravila nezavidan financijski po-
lozaj zaposlenika u drzavnoj sluzbi i da
je to nacelno opredijeljenje ugradeno i u
Nacrt novog Zakona o plaéama drzavnih
sluzbenika. Nastavak rada na Zakonu o
platama drzavnih sluzbenika u tom smi-
slu slijedi. Cinjenica $to ¢e on biti usvojen
u 2008. godini ne bi smjela imati utje-
caja na temeljna rjeSenja na kojima pro-
pis pociva. lako bih i sam bio zadovoljniji
da je ovaj propis donesen u 2007. godini
i time se zaokruzilo sluzbeni¢ko zakono-
davstvo, prolongiranjem njegova donoSe-
nja i primjene za 2008. godinu dobit ¢e
se jo§ malo vremena za iznalaZenje bo-
ljih rieSenja u pitanjima koja nisu do kraja
doradena. Uvjeren sam da ¢e se zajed-
nicki ulozZeni trud za poboljSanje statusa
drzavnih sluzbenika, a time i za boljitak
hrvatske drZavne sluzbe na kraju isplatiti.

Razgovarao i fotografirao:
Sinisa Kuhar
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zmere susn vttt Netransparentan nacin
depolitizacije drzavne uprave

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Hr-
vatske zamjera Vladi na netransparentnom nacinu depo-
litizacije i profesionalizacije drzavne uprave, o ¢emu je 28.
sijecnja priopéenjem obavijestio javnost.

Izmjene Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeca-
ja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi omogudile su drzavnim
duZnosnicima, koji su nakon parlamentarnih izbora izgubili
status duZnosnika a nisu ga ponovno stekli, imenovanjem na
duZnost drzavnih tajnika po ministarstvima, da po pojedno-
stavljenom natje¢ajnom postupku zadrze svoja rukovodeéa
radna mjesta.

Dok sluzbenici koji ne spadaju u kategoriju rukovodeéih
drzavnih sluzbenika u postupku prijama prolaze kroz viSestru-
ke selekcije i provjere, bivsi drzavni duznosnici mogu postati

rukovoditeljima ako udovoljavaju po stru¢noj spremi, rad-
nom iskustvu i diskrecijskoj ocjeni ¢elnika drzavnog tijela.

Dok komisija za provedbu natjecaja za obi¢na sluzbenic-
ka mjesta ima neparan broj ¢lanova i najmanje tri ¢lana, od
kojih bi jedan trebao u pravilu biti stru¢njak za kadrove, a
drugi iz SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu, rukovodedée
sluzbenike odabire komisija koja ne mora imati stru¢njaka
za kadrove, a teoretski se moZe sastojati i od dva ¢lana.

Sindikat je na takvo brzopotezno ponovno zaposljavanje
reagirao konkretnim primjedbama, zatrazivS§i da se javni
natje€aji za rukovodeée sluzbenike obvezno oglaSavaju u
najmanje jednom dnevnom listu, a svi sluzbenici podvrgnu
jednakom selekcijskom postupku, no taj prijedlog nije pri-
hvacen, kaze se u priopéenju.

Popunjavanje sluzbenickih radnih mjesta u drzavnoj sluzbi putem javnog natjecaja

- faze postupka prema Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi

- tajnik ministarstva
- ravnatelj u ministarstvu
- zamjenik tajnika Vlade

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrduje listu
kandidata koji isupnjavaju formalne uvjete iz natje-
Caja. Broj clanova komisije nije definiran, ali jedan
¢lan komisije mora biti predstavnik srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose.
Dakle, moguce je da komisija ima samo dva ¢lana.

- predstojnik ureda Vlade : \s/iaé\?zgulém suradnik
- zamjenik drzavnog tajnika srediSnjeg drzavnog ureda Nizi drzavni slusbenici: - struéni suradnik

- zamjenik i pomocnik ravnatelja drzavne upravne organizacije - visi referent

- predstojnik ureda drzavne uprave u jedinici podru¢ne samouprave - referent

Raspisivanje javnog natjecaja

SLUZBENICI (SLUZBENIK VULGARIS)
Visi drzavni sluzbenici: - glavni savjetnik
- viSi savjetnik — specijalist
- visi savjetnik

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrduje listu kandidata koji isupunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja. Komisija mora imati neparan broj ¢lanova, a najmanije tri ¢lana. Clan komisije je, u pra-
vilu, drzavni sluzbenik zaduzZen za razvoj i upravljanje kadrovima te obvezno predstavnik sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Komisija utvrduije listu kandidata i poziva ih na razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih struénih znanja,
sposobnosti i vjestina te dosadasnijih rezultata u radu.

Kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete komisija upuéuje na testiranje.

Razgovor (intervju) provodi ¢elnik tijela ili osoba koju
on ovlasti.

Testiranje obuhvaca poznavanje osnova upravnog podrucja za koje se provodi javni natjecaj, osno-
va poznavanja ustavnog ustrojstva RH (redovno zaposljavanje) te provjeru posebnih znanja i spo-
sobosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i poznavanje sustava drzavne
uprave i sluzbenickih odnosa (izvanredno zapo$ljavanje). Kod popunjavanja radnog mjesta za koje
je propisan i uvjet znanja stranog jezika, kandidati ¢e biti testirani od strane profesora stranog
jezika zaposlenog u drzavnom tijelu ili ovlastene Skole stranih jezika. Kada je kao uvjet za popunja-
vanje radnog mjesta propisano i znanje rada na racunalu, kandidati ¢e biti testirani na tu okolnost.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10. Smatra se
da su kandidati polozili ako su kod provjere znanja dobili najmanje 50% ukupnog broja bodova.
Kandidati koji su uspjesno polozili testove pristupaju razgovoru s komisijom (intervju).

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje. Nakon prove-
denog testiranja i intervjua komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova. U postupku provedbe javnog natjecaja, kod izvanrednog prijama, komisija upucuje do pet
kandidata s rang-liste, prema redoslijedu s liste, na psiholosko testiranje radi procjene sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholoska procjena). Psiholosku procjenu daje psiholog Hr-
vatskog zavoda za zapos$ljavanje. Ako se psiholoska procjena ne moze provesti na ovaj nacin, pro-
cjenu moze dati i drugi psiholog koji ima odgovarajucu dopusnicu sukladno posebnom zakonu.

Na temelju rezultata provedenog (razgovora) celnik
tijela predlaze Vladi kandidata za imenovanje.

Nakon provedenog postupka komisija ¢elniku tijela dostavlja listu kandidata koje predlaze za pri-
jam u drzavnu sluzbu odnosno raspored na radno mjesto.

Za predlozenog kandidata provodi se sigurnosna pro-
vjera sukladno posebnim propisima. Na temelju prijed-
loga Celnika tijela i rezultata sigurnosne provjere Viada
rieSenjem imenuije rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

Celnik tijela donosi rie$enje o prijamu u drzavnu sluzbu
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Boris Plesa
novi predsjednik SDLSN-a
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Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjeStenika Hrvatske odr-
7ao je 5. prosinca 2007. godine u
Starogradskoj vije¢nici u Zagrebu IV.
sabor, na kojemu je za novoga pred-
sjednika izabran Boris Plesa. PleSa je
zamijenio dotadasnjeg predsjednika
lvicu lhasa, koji je Sindikat vodio od
njegova osnutka, punih 18 godina.
Osim PleSe, za novog predsjednika
kandidirali su se Stjepan Gamilec i
Mirko Boskovic.

Saboru je od 152 prisustvovalo 130
zastupnika, a kako je to viSe od dvije

tre¢ine, Sabor je mogao pravovaljano
odlucivati. Osim njih, u povijesnoj dvo-
rani na zagrebackome Gornjem gradu
bilo je i mnogo gostiju, medu kojima
i neki od utemeljitelja nasSega Sindi-
kata, nekada$nji potpredsjednik Ivan
Sudar i Jozo Peri¢, a lhas nije zaboravio
spomenuti i Marijana iz Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije i ,naSu Ancicu
koja je s nama od 1990. godine”.
Medu gostima bio je ministar
zdravstva dr. Neven Ljubi¢i¢, ujedno
i izaslanik predsjednika Vlade, zatim
Ivan Domjanovi¢, ravnatel] Uprave

za zatvorski sustav, Vitomir Begovi¢,
predstojnik Vladina Ureda za socijalno
partnerstvo, KreSimir Sever, predsjed-
nik NHS-a i glavna tajnica Marija
Hanzevacki, Vanco Muratovski iz Sin-
dikata zaposlenih u drzavnoj upravi,
pravosudnim organima i udruzenjima
gradana Republike Makedonije, Joszef
Kreybich, tajnik PSl-a te predsjednici
i predstavnici drugih suradnih i prija-
teljskih sindikata i organizacija.
Otvarajuci Sabor lvica Ihas pozvao
je prisutne da minutom Sutnje odaju
pocast umrlim ¢lanovima SDLSN-a.
Radom Sabora rukovodilo je rad-
no predsjednié:(vo u sastavu: Darko Le-
sar, Ljuban Coli¢, Slavica Juranié,
Katarina Zadravec i lvica lhas.

Na minulo CetverogodiSnje sindi-
kalno razdoblje osvrnuo se lvica lhas,
koji je u pozdravnom govoru ponovno
upozorio na zaostajanje placa drzav-
nih sluzbenika za pla¢éama u javnim
sluzbama, te izrazio nadu da ¢e Za-
kon o plaéama sluzbenika i namje-
Stenika, koji bi trebao biti usvojen
pocetkom 2008. godine, pomoéi da
se to ,kaskanje” smaniji.
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abor je skup na kojemu se zao-
S kruZuje CetverogodiSnje razdoblje

aktivnosti, razmjenjuju iskustva i
prihvacaju izazovi vremena i rada, te do-
govaraju zajednicki planovi za budué-
nost - kazao je Ivica lhas, podsjeéajudi
na travanjske dane 1990. kada je ute-
meljen SDLSN. Prekretnicom smatra
1996. godinu kada je potpisan prvi ko-
lektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
namjestenike, $to je ujedno znacilo da
je Vlada RH konacno priznala pravo
zaposlenika u tijelima drzavne vlasti

na sindikalno organiziranje i sklapanje
kolektivnih ugovora.

- Tada smo, prvi u Hrvatskoj, tim ko-
lektivnim ugovorom u svim javnim sluz-
bama osigurali 40-satno tjedno radno
vrijeme - naglasio je |has, ne zaborav-
ljaju¢i kako je 2000. koalicijska vlast
»porusila ono §to smo mi tako brizno
¢uvali i njegovali, a najviSe nas je po-
godilo smanjenje pla¢a do 30 posto”.

Lokalni politiari oponiraju
Sindikatu

Kazao je i sljedece:

- Zakoracivsi u 21. stolje¢e moramo,
zajedno sa sindikatima svijeta, organi-
zirati i kreirati globalnu strategiju zasti-
te minimalnih standarda za zaposlene,

globalizacijom interesa nasuprot glo-
balizacije kapitala. Sindikalna solidar-
nost mora se osiguravati na razini svi-
jeta, a ne samo pojedinog sindikata...
S obzirom da je na razini Republike
Hrvatske nas Sindikat potpisao s Vla-
dom ve¢ niz kolektivnih ugovora za dr-
Zavne sluzbenike i namjestenike, na-
stavlja se borba za isto takve kolektivne
ugovore u jedinicama regionalne i lo-
kalne samouprave. Neshvatljivo je kako
jo$ uvijek neki lokalni politicari, kada
osvoje vlast u lokalnoj samoupravi, ne

CETVRTI SABOR Sindikata drzavnih i lokalnih

Jak i snazan Sir

CETVRTI SABOR
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH

prihvacaju socijalni dijalog sa sindika-
tom, kao ni kolektivno pregovaranje, a
u nekim sredinama ni sindikat! Oni bi
jo$ uvijek sve utvrdivali svojim pravilni-
cima i ponasali se kao mocnici kojima,
dok su na vlasti, nitko niSta ne moze.
Kultura dijaloga, socijalnog partnerstva
i ravnopravnosti, kada su u pitanju rad-
na i druga prava, za njih nista ne znaci.



sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
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Sindikat je svjestan te tezine i pokusa-
va, gdje je moguce, dijalogom rijeSiti
probleme.

Prosirena sindikalna ponuda

Osim kolektivnog pregovaranja i
sklapanja kolektivnih ugovora, SDLSN
je jedini u Hrvatskoj proSirio svoju po-
nudu. Dovoljno je spomenuti sindikal-
no zadrugarstvo, Stedno-kreditnu za-
drugu, stambenu i potrosacku. U deset
godina ¢lanstvu je podijeljeno kredita u
ukupnom iznosu vec¢em od 200 miliju-
na kuna.

Sindikalna stambena zadruga po-
sebna je institucija koja ne djeluje u
sklopu Sindikata, ali s njim radi zajed-
nicke programe.

- Sezdesetak nasih &lanova rijesilo
je svoje stambeno pitanje u Zagrebu i
Karlovcu, a u Puli SDLSN je kupio od
Vlade zemljiste za gradnju 24 stana-
naglasio je lvica lhas, spominjuéi i dje-
lotvornost Sindikalnog fonda pomoaci.
SDLSN svake godine daje oko milijun
kuna pomoci svojim ¢lanovima.

Programske smjernice

Sigurnost radnog mjesta, gospodar-
ski rast zemlje, obuzdavanije divljeg libe-
ralnog kapitalizma te razrada strategije

Tko je Boris Plesa

Roden je 1957. godine, iz Pakraca je, a do
izbora za predsjednika SDLSN bio je zamjenik
predsjednika Sindikata. Diplomirao je na Fakul-
tetu politiCkih znanosti SveuciliSta u Zagrebu.
Diplomirani je politolog i zavrSava poslijedi-
plomski specijalisti¢ki studij javne uprave. Do
izbora na profesionalnu predsjednicku duznost
radio je kao voditelj Ispostave Ureda drzavne
uprave u Pozesko-slavonskoj zupaniji u Pakracu.
Ima 24 godine radnoga staza, u cijelosti u upravi.

Dva je mandata bio predsjednik Statutarne komisije Sindikata i predsjed-
nik Organizacijskog odbora Sportskih susreta, ¢lan Glavnog povjerenistva i
¢lan pregovarackog odbora Sindikata i Povjerenstva Vlade RH za izradu
Zakona o placama drzavnih sluzbenika. Clan je Sindikata od 1990. godine

EPE. HAL V PLAN GFI#.DJ’A ?ﬁl:l“:l:n:.\. - .. __I”
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Za osposobljavanje Hrvatske za
ulazak u EU, smjernice su na
kojima ¢e Sindikat inzistirati u
buduénosti.

U programskim smjernicama
trazi se pravedno vrednovanje
rada izrazeno u placi dostatnoj
za dostojan Zivot, kadrovsko ja-
¢anje sindikalne srediSnjice, te
nova organizacija sindikata koja
¢e odgovoriti potrebama novog
vremena sindikalnog organizira-
nja u svijetu.
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Pozdravne rijeCi gostiju

Neven Ljubici¢, ministar zdravstva:
Pozdravljam vas u ime predsjednika
Vlade, dr. lve Sanadera, i osobno.
Svakog od nas, bez obzira koji po-
sao radi, tjera sustav nagradivanja s
jedne i sustav napredovanja s druge
strane.

Ako nema napredovanja, ako nema
vlastitoga cilja i vizije, radno mjesto
ne predstavlja izazov. Stoga vracanje
ovoga izazova, sustava nagradivanja i
napredovanja, jest i bit ¢e okosnica
onoga $to smo uspjeli dogovoriti, a to je
Zakon o pla¢ama drzavnih sluzbenika.

KreSimir Sever, predsjednik NHS-
a: Drzavni sluzbenici i namjestenici
oslonac su svakoj vlasti i stoga se po-
liticki nikad ne priklanjaju nijednoj,
ali svaka vlast mora znati da bez njih
ne moze obnaSati vlast. Zbog toga
treba znati da ih mora dobro platiti i
dati im uvjete rada dostojne Covjeka.
Jednako tako ne lomiti ih radom...

Vanco Muratovski, predsjednik Sa-
veza sindikata Makedonije: Pozdrav-
ljam vas u ime Sindikata uprave i pravo-
sudaiorganizacija sindikata Makedonije,
ujedno i u ime SSM ¢iji sam predsjed-
nik. Vlada Makedonije nije kao hrvat-
ska. Ne voli sjesti za stol i pregovarati,
ali ¢éemo je natjerati... Osje¢am sjetu
govoreci o lvici Ihasu, Covjeku s kojim
sam 15 godina jako dobro suradivao.
Bi sakal mojot drugar i kolega lhas,
vo imeto mojot sindikat na Savez sin-
dikata Makedonija, za dugogodis$nja
sorabotka koje imatme, podaram jed-
na umetnicka slika poznati akadem-
ski makedonski slikar, kao trajan spo-
men za nasSeto druzenje i soraboto.

Joszef Kreybich, tajnik PSl-a za
centralnu Europu: PSI je jedna od
najstarijih sindikalnih organizacija u
svijetu. Ustanovljen je 1907. godine.
Pokriva gotovo sve javne sluzbe u ci-
jelom svijetu i broji vise od 20 miliju-
na Clanova organiziranih u viSe od
600 sindikata u 160 drzava svijeta.

www.sdlsn.hr

Va$ Sindikat bio je jedan od prvih koji
je postao ¢lanom ove federacije posli-
je politi¢kih, socijalnih i ekonomskih
promjena u srednjoj i isto¢noj Europi.
Vasi predstavnici, lvica lhas, Boris
PleSa i SiniSa Kuhar, dobro su pozna-
ti na medunarodnoj razini, a Sindikat
visoko respektiran.
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Zatvoreni gradski
centri 112

G radski centri 112 Drzavne uprave za zastitu i spasSava-
nje u Daruvaru, Korculi, Metkovi¢u, Ogulinu, Dakovu,
Porecu, Crikvenici, Delnicama, Rabu, Kutini, Novskoj, Pe-
trinji, Makarskoj, Sinju, Visu, Kninu, 2upanji i lvani¢ Gradu,
njih 18, od 31. prosinca 2007. godine viSe ne postoje.
Njihovo zatvaranje uredeno je Uredbom o unutarnjem
ustrojstvu Drzavne uprave i provedeno na najgori moguci

I FF
Sedamdeset sluzbenika na cesti

Sluzbenicima preostaje nada

Desetak sluzbenika koji se sada stavljaju na raspolaga-
nje Vladi RH proslo je i zahtjevnu obuku za rad na novom
jedinstvenom racunalno-telefonskom sustavu obavjes¢i-
vanja, Sto upuéuje na loSe upravljanje ljudskim resursima
u DUZS, ¢ije je vodstvo ve¢ u nekoliko situacija reagiralo
neprofesionalno, zbog €ega je Sindikat svojedobno trazio

nac¢in. Naime, 70-tak sluzbenika
ovih gradskih centara 112 tek je 3.
sijecnja u poslijepodnevnim satima
saznalo iz odluke DUZS da od 1.
sije€nja viSe nisu obvezni dolaziti
na posao. O svom statusu nisu pri-
mili nikakvo rjeSenje, premda se o

SluZbenici ugasenih
gradskih centara 3. sijecnja 2008.
saznali da od 31. prosinca 2007.

viSe ne moraju dolaziti na posao

ostavku ravnatelja Bure Poldrugaca.

Sluzbenicima preostaje nadati se
da ¢e im se tijekom raspolaganja
pronaci posao u nekom drugom dr-
zavnom tijelu, o ¢emu bi brigu tre-
bao voditi SrediSnji drzavni ured za
drzavnu upravu. Na Zalost, ovo dr-

tome, sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i kolek-
tivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike,
moze odlucivati iskljucivo rieSenjem Celnika drzavnog tije-
la, koje mora sadrzavati i uputu o pravnome lijeku i koje
pravne ucinke proizvodi uruCenjem sluzbeniku na kojega
se odnosi.

Radi se uglavnom o sluzbenicima s oko 50 godina Zzi-
vota, 20 i viSe godina staza u drzavnoj sluzbi i statusom
hrvatskih branitelja, koji na trzistu rada nemaju vece San-
se za zaposlenje, posebice s obzirom na Cinjenicu da se
radi o gradovima na otocima i u dijelovima Hrvatske s
visokom stopom nezaposlenosti.

Odrzan sastanak o

viska sluzbenika

DrZavnoj upravi za zastitu i spaSavanje, na zahtjev Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, 7. sijeCnja odrzan je sastanak pred-
stavnika Sindikata, DUZS, SrediSnjeg drzavnog ureda za
upravu i Ureda za socijalno partnerstvo o zbrinjavanju
sluzbenika zatvorenih gradskih centara sluzbe 112. Rije€ je
0 18 gradskih centara 112 koji su ukinuti s 31. prosincem
2007. godine, a u kojima je zaposleno 72 sluzbenika.
Ravnatelj DUZS Puro Poldrugac nazo€ne je upoznao s
naporima koje njegova sluzba poduzima kako bi se ovaj
problem rijeSio na socijalno odgovoran i za najveci broj
sluzbenika prihvatljiv nacin.
0d 72 sluzbenika, rekao je Poldrugac, za njih 6 s VSS
i VSS pronaci ée se rjiesSenje rasporedom na slobodna rad-
na mjesta u sklopu DUZS-a. PoldrugaC smatra kako ¢e se i
za 10-tak sluzbenika sa SSS pronaci rieSenje rasporedom na
radna mjesta u ovom drzavnom tijelu, dok ¢e se ostali po-
kuSati zbrinuti kroz suradnju sa SrediSnjim drzavnim ure-
dom za upravu, ovisno o potrebama drugih drzavnih tijela
za novim zapo$ljavanjem i popunom eventualnih slobod-
nih radnih mjesta, Upravom za otoke Ministarstva mora,
turizma, prometa i razvitka i predstavnicima lokalne samo-

Zavno tijelo dosad nije pokazalo odgovarajuéu azurnost i
ucinkovitost u zaposljavanju sluzbenika koji su stavljeni
na raspolaganje, iako drZavna tijela u svojim godisnjim
planovima prijama u drzavnu sluzbu stalno iskazuju po-
trebe za novim zaposlenicima. Tako samo u Carinskoj
upravi Ministarstva financija u 2008. godini potrebuju 27
sluzbenika s VSS i 62 sluzbenika sa SSS.

Stoga Sindikat trazi da Vlada RH i Sredi$nji drZavni
ured za upravu u suradnji s drugim drZzavnim tijelima koja
imaju potrebe za zaposljavanjem novih sluzbenika kroz
bolju koordinaciju zaposle 70-tak hranitelja obitelji iz Dr-
Zavne uprave za zastitu i spasavanje.

zbrinjavanju

uprave, s kojima su ve¢ ostvareni kontakti. Predsjednik
SDLSN Boris PleSa podsjetio je kako je Sindikat jo$ u
ozujku 2007. godine upozorio na potrebu izrade progra-
ma zbrinjavanja viska sluzbenika DUZS-a, odnosno njiho-
vog zapoS$ljavanja u sklopu drugih drZavnih tijela.

»,Nas je zajednicki zadatak”, smatra Plesa, ,,svim pre-
kobrojnim sluzbenicima predociti sve opcije i moguéno-
sti koje nam stoje na raspolaganju, od rasporeda na rad-
na mjesta u DUZS, premjestaja u druga drzavna tijela,
do novoga zaposljavanja izvan sustava drZzavne uprave”.

S tom svrhom dogovorena je razmjena svih relevantnih
podataka o strukturi sluZzbenika koji se ne mogu raspore-
diti na postojeéa radna mjesta te sastanci svakog mjeseca
na kojima ée se prezentirati postignuto na njihovom zbri-
njavanju i dogovoriti daljnje moguce mjere.
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Potpisani dodatak Il. kolektivhom ugovoru
za drzavne sluzbenike i Sporazum o zastiti
dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjestenika

lada i Sindikat drzavnih sluzbeni-

ka i namjesStenika potpisali su 20.
rujna prosle godine Dodatak II. kolek-
tivnom ugovoru za drzavne sluzbeni-
ke i namjeStenike i Sporazum o zasti-
ti dostojanstva drzavnih sluzbenika i
namjeStenika.

Tim sporazumima je zaposlenima
u drzavnim sluzbama zajamcena razi-
na prava koja je uspostavljena nedav-
no potpisanim Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjesteni-
ke u javnim sluzbama.

Dodatkom je zajamceno pravo sluz-
beniku i namjesteniku da u slucaju
otkaza bira izmedu otpremnine i do-
kupa mirovine, regulirani su minimal-
ni iznosi materijalnih prava na razini
zadnje isplacenog iznosa regresa, dara
za djecu i boZiénice, pravo na siste-

matski pregled u vrijednosti 500 kuna
svake tri godine, a zaposlenima se u
radni staz koji se racuna za isplatu
jubilarne nagrade priznaje i staz ostva-
ren u jedinicama lokalne i podru¢ne
samouprave.

Sporazumom o zastiti dostojanstva
sluzbenika i namjestenika se ureduju
postupci i mjere zastite dostojanstva
zaposlenih u drzavnim sluZzbama u
sluCaju uznemiravanja i spolnog uzne-
miravanja.

Kao ponasSanje kojim se naru$ava
dostojanstvo osobe Sporazum utvr-
duje, primjerice, ogovaranje, Sirenje
glasina ili kleveta o drugome, uvrede,
prijetnje, psovke ili omalovazavanje, te
seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim iz-

Ugovorena prava
— rezultat [
gospodarskoga “\

trenutka

b

razima, zbijaju se Sale na njihov ra-
¢un ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt.

Dostojanstvo se naruSava i na-
mjernim uskracivanjem informacija
potrebnih za rad, davanjem dezinfor-
macija i dodjeljivanjem besmislenih,
nerjeSivih, omalovazavajucih zadataka
ili pak nedodjeljivanjem zadataka.

U slucaju takva ponasanja, drzav-
ni sluzbenik i namjestenik moci ¢e se
pozaliti osobi ovlastenoj za primanje i
rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu
dostojanstva.

Sporazum se primjenjuje od 1. sije¢-
nja 2008. godine, do kada na razini
drzavnih tijela treba imenovati ovlas-
tene osobe za rjeSavanje prituzbi u
svezi sa zaStitom dostojanstva.

Virovitici 10. sijeCnja svoje potpise na kolektivni

ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Virovi-
ticko-podravske Zupanije stavili su Zupan Stjepan Fe-
keti¢, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske Boris Plesa
i Zupanijska povjerenica SDLSN lIralda FidusSek.

Predstavnici socijalnih partnera ovom prigodom
nisu krili zadovoljstvo razinom socijalnog dijaloga i
zaposlenickih prava u Viroviti¢ko - podravskoj zupaniji.
Ne zato Sto prava ne bi mogla biti bolja i veéa, ve¢

stoga Sto su ona rezultat aktualnog gospodarskog tre-
nutka. Zupan Stjepan Feketi¢ naglasio je kako je za
Zupaniju vazno da se dogovorena prava zaposlenika u
potpunosti poStuju, dok je Boris PleSa dodao kako je
potpisivanje kolektivnog ugovora uvijek vazan dogadaj
u zivotu sindikata, posebice kad je on rezultat osjeca-
ja drustvene odgovornosti poslodavca i sindikata da
polozaj i prava zaposlenika reguliraju kroz dvostrani i
zakonski kudikamo “tezi” akt od jednostrano donijetih
pravilnika.
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Opatija

Potpisan Temeljni
kolektivni ugovor
za uposlenike
gradskih ustanova

Potpisan je Temeljni kolektivni ugovor za zaposlene u
ustanovama Grada Opatije, koji se odnosi na radni-
ke DjeCjeg vrti¢a Opatija, Gradske knjiznice i Citaonice
~Viktor Car Emin” i Festivala Opatija. Kako je naglasio
dr. Amir Muzur, opatijski gradonacelnik, radi se o prvom
kolektivnom ugovoru koji se sklopio za spomenute tri
ustanove.

- Ponosni smo $to je do potpisivanja ugovora doslo,
¢ime je nastavljen dugi proces poboljSanja radnih i Zi-
votnih uvjeta uposlenika, pocevsi od boljih materijalnih
uvjeta, boljeg statusa i ispravljanja nepravdi, do prava
na strué¢no usavrSavanje i drugog. Pregovori za potpisi-
vanje kolektivhog ugovora za vatrogasce, te zaposlenike
Parkova i Komunalca jo$ su u tijeku — rekao je Muzur. U
ime Sindikata radnika u predSkolskom odgoju i obrazo-
vanju Hrvatske TKU su potpisale predsjednica BoZena
Strugar i sindikalna povjerenica Jelica Lukenda — Matu-
lja, a u ime Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika RH predsjednik Boris Plesa, te sindikalni
povjerenici Katica Vrkljan, Slobodan Juradi¢ i Biljana
Susa.

- Vjerujem da ¢e sklapanje ovog ugovora koje je prvo
ovakvog tipa u Hrvatskoj biti pozitivan primjer drugima
— istaknuo je Boris Plesa.

A. K. 1. (Novi list)

-

Mira, kraljica
socijalnog mira

Zupanica
Mira Buconi¢ izjavom
zasluzila nagradu
Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i
namjestenika

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeSte-
nika (SDLSN) Republike Hrvatske Zupanici Dubro-
vacko-neretvanske zupanije Miri Buconié¢ namijenio
je godiSnju nagradu za promicanje socijalnog part-
nerstva uz obrazlozenje kako su se ,,u 0sobi Zupanice
Buconi¢ vrline politi¢ke kulture i korektnosti, toleran-
cije, ljupke i leprSave gracilnosti u ophodenju s pred-
stavnicima Sindikata zaposlenika smijestile kao u
svom prirodnom stanistu te je stoga nagrada otisla u
prave i politikom neuprljane, Ciste i nevine ruke”. ,,Na-
grada” je reakcija na izjavu Mire Buconi¢ prilikom
donosenja Programa stru¢nog osposobljavanja i usa-
vrSavanja djelatnika zupanijske uprave.

- Glupo je preskakati Sindikat zaposlenika u pos-
tupku donosSenja programa kad ionako nemaju nikakav
utjecaj - izjavila je Zupanica na sjednici Poglavarstva.

Prije samo mjesec dana Sindikat je upozorio kako
nisu upoznati s odlukom Zupanijske vlasti o reorga-
nizaciji upravnih tijela koja je izazvala nezadovolj-
stvo dijela zaposlenika. Upravo taj dio zaposlenika i
Zupanica sa zamjenikom Ivom Karamatiéem iz vla-
dajuce koalicije HSS-SDP-HNS, vode medijski rat od
dolaska koalicije na vlast.

Kako navode u svom domisljatom priopéenju,
tro€lani ziri SDLSN-a odlucio je Miri Buconi¢ uruditi
nagradu koja se dodjeljuje istaknutim nositeljima
politicke vlasti za promicanje vrijednosti socijalnog
partnerstva i uklju¢ivanje zaposlenika u donosenje
odluka.

- Nagradu bi Zupanici Buconi¢ na prigodnoj sve-
¢anosti u sindikalnom domu socijalnog partnerstva
sindikata i politike ,Boris Kunst” u Dubrovniku tre-
bala uru€iti zupanijska sindikalna povjerenica SDL-
SN Branka Martinovié¢ Vukovié, nakon Sto zbor za-
poslenika Dubrovacko-neretvanske zupanije otpjeva
za tu prigodu skladanu svecanu pjesmu ,Mira, kralji-
ce socijalnog mira”. Bravo zupanice! — porucili su joj
predstavnici Sindikata.

S. Rudinovi¢, Novi list
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Mobbing nad nepoc¢udnim sluzbenicima

ijekom listopada i studenoga 2007. na adrese razliCi-
tih drzavnih tijela i Sindikata, sluzbenici Drzavnog za-
voda za intelektualno vlasnistvo uputili su brojne pred-
stavke kojima se ravnatelja Zavoda, mr. sc. ieljka Topica,
optuzuje za mobbing, nezakonito i samovoljno postupanje.

Razlog takvoj reakciji samih sluzbenika i povjerenice
sindikalne podruznice SDLSN Jadranke Oklobdzije je na-
¢in kojim ravnatelj Topi¢ rukovodi Zavodom, a kap koja je
prelila ¢asu bila je donoSenje odluke o osnivanju ,stru¢ne
radne jedinice” za izradu i provedbu projekta Drzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo, pod nazivom ,lzluci-
vanje i pohrana neupravne poste”, dislocirane izvan sjedi-
Sta Zavoda u Savskoj cesti 118.

Sluzbenici i Sindikat ravnatelju zamjeraju $to je ,struc-
nu radnu jedinicu” formirao suprotno vazeéoj Uredbi o
unutarnjem ustrojstvu Zavoda, u kojoj takva jedinica ne
postoji, a u pitanje dovode i svrhovitost projekta zvucnog
naziva, buduc¢i da se provodi izvan sjedista arhivske grade
zbog Cijeg je sredivanja i formirana ,strucna radna jedinica”.

,Projekt” ravnatelja Topic¢a

Da s projektom ravnatelja Topi¢a neSto ne §tima uka-
zuje i Cinjenica da su osobe (njih 10) koje su imenovane
u ,struénu radnu jedinicu”, prema navodima njezine vodi-
teljice ,iz drugih sektora i odjela, mahom osobe koje su
se na neki nain osobno zamjerile ravnatelju ili su iz
zdravstvenih razloga dulje odsutne s posla”.

Tako je ova svojevrsna ,kaznjenicka bojna”, boje se
njezini ¢lanovi, naCin da ih se makne sa sadasnjih radnih
mjesta za koja jo$ uvijek imaju vazecéa riesenja, prije nego

Sto ih ,,bojnik” Topi¢ stavi
na raspolaganje i otkaze
im drzavnu sluzbu.
Istodobno dok nepo-
¢udni sluzbenici, disloci-
rani u neadekvatne radne
prostorije u obliku stana
izvan sjedista Zavoda, Ce-
kaju Sto ée hiti s njima,
ravnatelj u drzavnu sluz-
bu prima nove sluzbenike
i to ni viSe ni manje nego
na poslovima pohrane do-
kumenata, odnosno poslo-
vima za koje je formirana
»struéna radna jedinica”.

Jadranka O%@b‘dz“ija

Osim $to ne poStuje i u potpunosti ignorira sluzbenicke
propise, ravnatelj Topi¢ krSi i kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjesStenike koji izrijekom zabranjuje pre-
mjestaj sindikalnog povjerenika na drugo radno mjesto u
sklopu istog drzavnog tijela te propisuje obvezu ¢elnika
drzavnog tijela da akte kojima se reguliraju prava iz rada
i po osnovi rada sluzbenika, poput uredbe o unutarnjem
ustrojstvu, prethodno dostavi na misljenje Sindikatu.

Sindikat je upozorio Vladu Republike Hrvatske da ne
prihvati izmjene i dopune Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo dok se ne
utvrde sve relevantne ¢injenice u svezi sa zakonito$¢u po-
stupanja i obnasanja duznosti ravnatelja Topica.

Za socijalno partnerstvo potrebno je dvoje

Socijalni dijalog u Hrvatskoj jedan je
od pojmova iza kojega se ¢esto kri-
je malo toga. Umjesto konstruktivnog
i drustveno odgovornog dijaloga poslo-
davaca i sindikata lakSe je optuzivati
drugu stranu za nedostatak sluha ili
nerazumijevanje sindikalnih zahtjeva.
Sindikati pri tome Cesto jeftino poen-
tiraju na Cinjenici da poslodavci olako
zaboravljaju konzultirati sindikate pri do-
noSenju odluka vaznih za zaposlenike,
¢ak onda kada to zakoni i kolektivni ugo-
vori nalazu kao obvezu, ali se isto tako
¢esto nadu u neugodnoj situaciji kada
se od njih traze prijedlozi i misljenje.
No, ono $to Cini razliku izmedu sin-
dikata koji su glasni kada prosvjeduju jer
ih nitko nije nista pitao i onih koji odgo-
vorno zastupaju interese svojih ¢lanova,
ali i djeluju za opée dobro drustvene za-

jednice kada se to od njih zatraZi jest
njihova sposobnost da poslodavcu daju
ponudu koja se ne moze odbiti.

Jedan od takvih, drustveno odgo-
vornih sindikata, nastoji biti i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Republike Hrvatske.

U prilog ovoj, naizgled samozado-
voljnoj, tvrdnji najbolje govori posljed-
nji primjer izmjena i dopuna Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

lako je socijalni dijalog izmedu
Vlade RH i sindikata drzavnih sluzbi o
ovom pitanju neslavno zapoceo, pozi-
vom na sastanak a da sindikatima
nisu dostavljeni materijali o kojima su
trebali dati svoje misljenje, SDLSN se
nije zbog toga odlucio bucno i s indig-
nacijom povuci iz socijalnog dijaloga,
vec je u roku 24 sata za ocitovanje na

zakonski prijedlog zasukao rukave i
Vladi prezentirao primjedbe i prijedlo-
ge koje ona, pokazalo se, kao takoder
odgovoran socijalni partner, nije mo-
gla ne uvaziti.

Tako su u izmjene i dopune Zako-
na o drzavnim sluzbenicima ugradena
tri prijedloga SDLSN, zastita anonim-
nosti drzavnog sluzbenika koji prijavi
korupciju kada nadlezno drzavno tije-
lo ocijeni da se radi o narocito teSkom
sluéaju korupcije, zahtjev da se mogué-
nost prijama u drzavnu sluzbu zaprije-
¢i obiteljskim nasilnicima i prijedlog
da se rukovodedi drzavni sluzbenici ne
razrieSuju samo temeljem prosudbe
da dobro ne upravljaju drzavnim tije-
lom, ve¢ i ukoliko su njihov rad i ucin-
kovitost ocjenjeni ocjenom manjom
od ,dobar”.
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Ministar Vukelic razgovarao s
predstavnicima sindikata u sustavu obrane

Nisam
ministar za
otkaze!

M inistar obrane Branko Vukeli¢ sa suradnicima odrzao
je 25. sijecnja 2008. prvi sastanak s predstavnici-
ma Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeSteni-
ka RH, Sindikata djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama
i Samostalnog sindikata djelatnika u zrakoplovstvu.

Ministar Vukeli¢ je naglasio kako se radi o nastavku
dobre prakse redovitih susreta socijalnih partnera koja je
uvedena za vrijeme mandata ministra Roncevi¢a i dodao
kako je suradnja sa sindikatima do sada bila dobra, ali
kako ima prostora i za njezino unaprjedenje.

Govoreci o preustroju sustava obrane koji traje ve¢ dulje
vrijeme i dosad je provoden, smatra Vukeli¢, bez vecih potre-
sa, socijalnih tenzija i prosvjeda, uz punu suradnju sa sindi-
katima, novi je ministar obrane naglasio kako ne namjerava
biti ministar za otkaze, kako su ga veé nazvali u medijima.

Preustroj i modernizacija sustava

- Moj je cilj provedba preustroja i modernizacije susta-
va obrane, podizanje standarda svih koji u njemu rade,
neovisno o tome je li rije€ o drzavnim sluzbenicima i na-
mjestenicima ili djelatnim vojnim osobama - naglasio je

Vukeli¢, dodavsi kako je za proces preustroja suradnja sa
socijalnim partnerima od velike vaznosti.

Zahvaljujuéi se na promptnom sazivanju sastanka od-
mah po preuzimanju duznosti, predsjednik SDLSN Boris
Plesa istaknuo je potrebu socijalno odgovornog zbrinjava-
nja viska drzavnih sluzbenika i namjestenika te dodao
kako Sindikat u tom dijelu oCekuje intenziviranje zajed-
ni¢ke aktivnosti na pronalazenju sto Sirih moguénosti zbri-
njavanja, posebno istaknuvsi potrebu dono$enja odluke o
poticajnim otpremninama.

Glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar naglasio je interes
Sindikata da u procesu preustroja bude uklju¢en u proces
definiranja statusa tzv. vojnih specijalista.

Ministar Vukeli¢ je sindikatima predloZio da se ovakvi
sastanci odrzavaju tromjese¢no, a na razini njegovih po-
mocénika i mjesecno, kako bi sindikati mogli aktivno su-
djelovati u svim procesima vaznim za njihovo ¢lanstvo u
Ministarstvu obrane i OruZanim snagama.

Odgovarajuci na inicijativu SDLSN o potrebi donoSenja
odgovarajucée odluke o poticajnim otpremninama, ministar
Vukeli¢ je najavio pocetak zajedni¢kog rada na njenoj izradi.

| Kirin sa sindikalistima

Potkraj studenoga 2007. u MUP-u
je, na trazenje Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
RH, odrZzan sastanak predstavnika
Sindikata i tadasnjeg ministra unutar-
njih poslova lvice Kirina.

Na sastanku su bila razmatrana pi-
tanja zastite sindikalnih povjerenika
sukladno kolektivnom ugovoru za dr-
Zavne sluzbenike i namjestenike te, na
zahtjev sindikalnog povjerenika Po-
druznice policije PU osjecko-baranjske
Ivana Spoljariéa, problemi s obnavlja-
njem opreme kao i uvjeti rada policij-
skih sluzbenika.

Dogovoreno je da se pri utvrdivanju
broja zasti¢enih sindikalnih povjereni-
ka u MUP-u postuje vazeéi kolektivni
ugovor, ali je istodobno najavljeno kako
¢e se u tom smislu traziti njegove izmje-

ne, buduci da u Ministarstvu ima vise
od 23.000 ¢lanova rasprsenih u tri sin-
dikata i vise od 200 sindikalnih po-
vjerenika te, kako kazu predstavnici
MUP-a, pokuSaja da se kao sindikal-
ni povjerenici postavljaju osobe protiv
kojih se vode disciplinski postupci
kako bi ih se neopravdano zastitilo.
Ministar Kirin je sindikaliste infor-
mirao o naporima koje MUP ¢ini kako
bi se sustav nabave opreme decen-
tralizirao i informatizirao na nacin da
se u svakom trenutku moze zatraziti i
dobiti odgovaraju¢a oprema na sa-
mom terenu, te skrenuo pozornost na
¢injenicu da odredeni dijelovi odore,
ponajprije obuca, nisu odgovarajuce
kvalitete, dodavsi kako je to posljedi-
ca zahtjeva da se radi o domacim
proizvodacima, Sto ubuduce nece biti

slu¢aj ukoliko se radi o opremi neza-
dovoljavajuce kvalitete.

Kirin je naglasio kako ¢e se pri ob-
navljanju opreme, ali i drugih pitanja
koja se ticu rada policijskih sluzbeni-
ka, uvazavati sugestije socijalnih part-
nera, buduéi da je pored linije subordi-
nacije u MUP-u dobro imati informacije
o stanju na terenu i iz drugih izvora.

Kao rezultat ovog sastanka MUP je
30. studenoga svim nacelnicima po-
licijskih uprava uputio naputak kojim ih
obavje$¢uje da je na sastanku sa Sin-
dikatom donesen zaklju¢ak da sindi-
kalnu zastitu uzivaju svi sindikalni
povijerenici o ¢ijem je imenovanju, od-
nosno izboru, prethodno obavijeSten
ministar unutarnjih poslova, suklad-
no ¢lanku 73. kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike.
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Zanimljivosti iz 2007.

Sindikalno upozorenje
gradovima osnivacima JVP

Gradovi osnivaci bili su obvezni isplatiti regres 1.250,00 kuna

indikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-

ka i namjeStenika Republike Hrvat-
ske obavijestio je pofetkom srpnja 2007.
gradove osnivace profesionalnih javnih
vatrogasnih postrojbi na obvezu isplate
regresa za godiSnji odmor profesionalnim
vatrogascima u iznosu 1.250,00 kuna.

Uvecani iznos regresa, umjesto do-
sadasnjih 1.000,00 kuna, trebalo je
dobiti oko 2.400 profesionalnih vatro-
gasaca u JVP koji posebnim kolektivnim
ugovorima izmedu gradova i JVP nisu

ugovorili veéu razinu prava. Tako je, nai-
me, dogovoreno 29. lipnja izmedu Vla-
de RH i sindikata drzavnih sluzbi, kada
je potpisan sporazum o visini regresa,
bozi¢nici i dara za djecu za 2007. go-
dinu, te dodatak kolektivhom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namjestenike.
Obveza gradova proistjece iz odredbe
¢lanka 110. kolektivnog ugovora kojim
se Vlada RH obvezala da ¢e se odredbe
ovog ugovora, u pogledu pla¢a i mate-
rijalnih prava, primjenjivati i na profesi-

www.sdlsn.hr

onalne vatrogasce dok se sredstva za te
namjene osiguravaju u drzavnom pro-
racunu.

Vlada svake godine donosi odluku o
minimalnom financijskom standardu
za decentralizirano financiranje redovi-
te djelatnosti javnih vatrogasnih po-
strojbi, koji se, medu ostalim temelji na
razini materijalnih prava utvrdenih ko-
lektivnim ugovorom za drzavne sluzbe-
nike i namjeStenike.

Takoder, Sindikat je od Ministarstva
financija trazio da odgovaraju¢im na-
putkom upozori javne vatrogasne po-
strojbe na obvezu isplate regresa za
godi$nji odmor u 2007. godini u iznosu
1.250,00 kuna, kao i provjeru, prili-
kom provedbe nad-zora nad utroSkom
sredstava drzavnog proracuna namije-
njenih vatrogastvu, je li se to uistinu
dogodilo.

Drzavna uprava ne postuje obveze o zaposljavanju invalidnih osoba

Od 45 drzavnih tijela, zakonske odredbe o zaposljavanju
osoba s posebnim potrebama ispunjene su tek na 21 adresi

Obveze treba ispuniti do kraja 2008. a prema sadasnjim podacima, to znaci da treba otvoriti natjecaje za 160 radnih mjesta.
Koliko ¢e se radnih mjesta za osobe s invaliditetom osigurati, ovisi i o drZavhom proracunu za 2008. koji tek treba donijeti

tijelima drzavne uprave do konca ove godine treba zapo-

sliti 160 osoba s invaliditetom. Pokazuju to podaci o po-
punjenosti radnih mjesta drzavnih sluzbenika, odnosno o ve¢
zaposlenim osobama s invaliditetom u drzavnim tijelima —
ministarstvima, zavodima, uredima drzavne uprave. Sredisnji
drzavni ured za upravu prije pola godine prikupio je podatke
o stanju popunjenosti radnih mjesta osobama s invalidite-
tom u tijelima drZzavne uprave, a slijedom potpisanog aneksa
kolektivnog ugovora sa sluzbenickim sindikatom. Naime, na
svakih 40 zaposlenih u drzavnoj upravi, potrebno je zaposliti
jednu osobu s invaliditetom. Tu obvezu drzava mora ispuniti do
konca 2008. godine, a prema sadasnjim podacima to znaci
da treba otvoriti natjeaje za 160 radnih mjesta. Koliko ¢e se
radnih mjesta za osobe s invaliditetom osigurati, ovisi i o
proraéunu za 2008. koji je u ranoj fazi postupka donosenja.

- U tijeku je prikupljanje podataka za izradu Plana prijama
u drzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave za 2008. godinu,
koji je potrebno utvrditi nakon donosenja proracuna za 2008.
godinu. U Planu ¢ée biti utvrdeni i podaci o stanju popunje-
nosti radnih mjesta osobama s invaliditetom, s planom koli-
ko ih je potrebno zaposliti u svakom pojedinom tijelu drzav-
ne uprave, a sukladno Zakonu, re€eno nam je u SrediSnjem
drzavnom uredu za upravu. To tijelo drzavne uprave jedno je
od riedih u kojima je ve¢ sada ispoStovana zakonska odredba
0 zaposljavanju osoba s invaliditetom, pa je medu 88 zapo-
slenih u Uredu za upravu, troje osoba s invaliditetom.

0Od 45 drzavnih tijela, zakonske odredbe o zaposljavanju
osoba s invaliditetom ispoStovane su tek na 21 adresi, dok se
u 23 drzavna tijela kvotni sustav tek treba ispoStovati. U vecini
slu€ajeva rije€ je o potrebi zaposljavanja jedne do Cetiri osobe
s invaliditetom, medutim ima i onih tijela uprave u kojima za
poStovanje zakona nedostaje dvadeset i vise radnih mjesta za

osobe s invaliditetom. Primjerice, u ministarstvu pravosuda,
potrebno je zaposliti 30 osoba kako bi se postovala zakonska od-
redba. Na razini ministarstva pravosuda, prema sadasnjim poda-
cima, zaposlena su 2.853 radnika, od ¢ega ih 33 ima invaliditet.
| ministarstvo obrane u kojem je zaposleno 19 sluzbenika s in-
validitetom za poStovanje zakona treba pronadi jos 24 radna
mijesta. Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija,
kao i ministarstvu poljoprivrede, nedostaje po 19 radnih mjesta
da bi ispostovali zakonsku kvotu. Kada se, pak, pogledaju po-
daci SrediSnjeg drZzavnog ureda za upravu o popunjenosti rad-
nih mjesta osobama s invaliditetom, najbolje ,prolazi” MUP
u kojem je zaposleno 509 sluzbenika s invaliditetom. Medu-
tim, za to se ministarstvo ne daju podaci o ukupnom broju
zaposlenih sluzbenika, kao ni podaci o potrebnom broju radnih
mjesta za osobe s invaliditetom. Prema podacima burze za
zapoSljavanje, bez posla je vise od 5.800 osoba s invalidite-
tom. Tijekom 2007. godine zaposleno je nepunih 1.100 osoba
s invaliditetom, od Cega preko polovice na podrucju Zagreba.

Dobar primjer Geodetske uprave
Najotvorenija sluZba za osobe s invaliditetom je DrZzavna
geodetska uprava u kojoj su zaposlena 1.102 radnika, medu
kojima je i 36 radnika s invaliditetom. Ministarstvo mora, tu-
rizma, prometa i razvitka s 24 osobe s invaliditetom medu 913
zaposlenih takoder je odavno ispoStovalo zakonske odredbe. |
Osjecko-baranjska, kao i Zagrebacka zupanija, prednjace u zapos-
ljavanju osoba s invaliditetom. Tako je u Zagrebackoj Zupaniji
medu 291 zaposlenih 15 osoba s invaliditetom, a u Osjecko-
baranjskoj od 338 zaposlenih, 22 ih je s invaliditetom. Pri-mor-
sko-goranska zupanija medu 334 zaposlena, prema posljednjim
podacima drzavne uprave, zapoS$ljava Sest osoba s invalidi-
tetom i da bi ispostovala zakonske odredbe, do kraja godine
'''' Gabrijela Gali¢, Novi list
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Drugi njemacki socijalni forum

Zalaganje za
pravedno drustvo

isto¢nonjemackome gradu Cottbusu

kao oblik izvanparlamentarne po-
litike od 18. do 20. listopada 2007.
godine odrzan je socijalni forum na
kojemu se okupilo oko 300 razlicitih ud-
ruga, organizacija i drugih grupa (sindi-
kati, udruge Zena, mladih, ,zeleni”) sa
zajedni¢kom svrhom zalaganja za pra-
vedno drustvo, miroljubivo i ekolo$ko
okruzenje.

Socijalni forum u Njemackoj dio je
Svjetskog socijalnog foruma, te djelu-
je na temeljima povelje Porto Alegre.
U sklopu foruma odrzano je nekoliko
konferencija, seminara, brojne radio-
nice, kao i kulturne manifestacije.

Delegacija SDLSN RH, kao ¢lan
PSl-a, sudjelovala je na seminaru ,,Sin-
dikalni Zivot i rad u zemljama Sredis-
nje i Istotne Europe” zajedno sa dele-
gacijama sindikata iz CeSke, Slovacke,
Makedonije, Bosne i Hercegovine i Ma-
darske. Domacin ovog seminara bio
je VER.DI, njemacki sindikat javnih i
lokalnih sluzbi, takoder ¢lan PSl-a.

Problemi neoliberalne politike

Na seminaru su naglaseni proble-
mi neoliberalne politike u sklopu koje
dolazi do privatizacije javnih sluzbi,
smanjenja broja radnih mjesta, rada
na odredeno vrijeme i ¢estog mijenja-
nja radnih mjesta. Dolazi do gubitka
povjerenja u sindikalno organiziranje,
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nedostatka svijesti o potrebi
sindikalnog djelovanja, a sto
uz ¢injenicu da se kolektivni
ugovori primjenjuju i na ne-
¢lanove sindikata, utjece na
postupno smanjivanje broja
¢lanova sindikata. Kolege iz
njemackog sindikata istak-
nuli su problem nepostoja-
nja ugovorene minimalne pla-
¢e u Njemackoj, te imaju za
cilj ugovoriti minimalnu pla- :
¢u za svaku od djelatnosti, kao i ojaca-
ti prava radnika, te opéenito socijalna
prava u Citavoj regiji, te smatraju da je
nuzno ojacati medusobnu internacio-
nalnu suradnju sindikata. Istaknuto je
da su vlade drzava u tranziciji prisilje-
ne snizavati socijalne standarde zbog
dobivanja stranih kredita, no to se pre-
slikava i na razvijene europske drzave,
pa da bi se stoga u Europi trebalo bo-
riti za iste socijalne standarde. Kolege
iz VER.DI-a smatraju da se nezaposle-
nost moze smanjiti tako da se skrati
tjedno radno vrijeme, te radni i Zivotni
vijek potreban za odlazak u mirovinu.
Izrazen je oStar stav protiv privatizacije
komunalnih usluga i neoliberalne poli-
tike, te da bi svi gradani trebali biti
zainteresirani za visoku kvalitetu komu-
nalnih sluzbi. Dva najveéa sindikata u
Njemackoj, VER.DI i IGM, u borbi za
svoje ciljeve saveznike traze i u organi-
zacijama koje nisu sindikalne (udruge
korisnika javnih sluzbi, organizacije ze-
na, udruge ,zelenih”), te u medunarod-
noj suradnji.

Zakljucili su da treba prevladati me-
dusobni strah udruZivanja, bogatih da
se udruzuju sa siromasnima, a siromas-
nih da bi mogli biti zadnja rupa na svi-
rali, te da se u skladu s duhom povelje
Porto Alegre ljudi moraju ofenzivno boriti
za svoje ciljeve, slobodno iznositi svoje
ideje, pojavljivati se u javnosti, te da
se socijalnim dijalogom moze utjecati
na politiku.

Delegacije Sredisnje i Isto¢ne Euro-
pe, medu kojima i nasa, kao zajednicke
probleme istaknule su manjak socijal-

nje radni¢kih prava, problem primjene
kolektivnih ugovora, te manjkavosti sus-
tava pravosuda, problem niskih plac¢a
i Zivotnog standarda, neprilagodenosti
sustava obrazovanja trzistu rada, pro-
blem uskog sustava socijalne zastite,
rada na crno, te privatizacije javnih i
drzavnih sluzbi koja dovodi do krimina-
lizacije i bogacenja pojedinaca. Kao us-
pjehe sindikalnog djelovanja, delega-
cije Hrvatske i Madarske istaknule su
kako je u proteklih nekoliko godina so-
cijalni dijalog kod njih pobolj$an, a u svim
drzavama Istocne i SrediSnje Europe
postignuto je odredeno povecanje pla-
¢a, te poboljSanje uvjeta rada zaklju-
¢enjem velikog broja kolektivnih ugo-
vora, te produZenjem vazenja starih.

Protiv negativnog zakonodavstva

Sindikati bi se trebali boriti protiv ne-
gativnog zakonodavstva u svezi socijal-
nog osiguranja, protiv produzenja rad-
nog vremena i radnog staza potrebnog
za mirovinu, kao i protiv prekovremenog
rada koji ugrozava zdravlje i obiteljski
Zivot radnika. Posebno je naglaseno da
je, obzirom na velike razlike u radnim i
socijalnim pravima, nuzno priblizava-
nje Zapadne i Istocne Europe.

U sklopu Socijalnog foruma dele-
gacija SDLSN RH prisustvovala je i
konferencijama s temom ,Koliko su
socijalne ekstremno desno orijentirane
stranke i organizacije” i ,Svijet rada i
ljudsko dostojanstvo”, te je sudjelovala
u demonstraciji svih sudionika Socijal-
nog foruma.
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danskome glavnome gradu Kopenhagenu od 17. do

19. listopada prosle godine odrzana je konferencija
pod nazivom ,Razli¢itost kroz jednakost u europskoj jav-
noj upravi” u organizaciji EU mreze glavnih direktora za
javnu upravu (EUPAN — EU network of Directors General for
Public Administration) i Delegacije sindikata nacionalnih
i europske uprave (TUNED - Trade Unions National and
European Administration). Domacin konferencije bio je
danski Drzavni zavod za zapoSljavanje.

Bio je to prvi takav skup u sklopu neformalnog socijal-
nog dijaloga na razini javne uprave u Europi, kao potpora
EUPAN/TUNED povelji o jednakosti i razli¢itosti usvoje-
noj u prosincu 2005. godine.

Konferencija je okupila 150 eksperata, javnih sluzbe-
nika i sindikalista iz Europe sa svrhom rasprave o izazo-
vima na podrucju razlicitosti i jednakosti u Europi i ulozi
drzave, razmjene dobrih politika i prakse radi eliminacije
diskriminacije utemeljene na spolu, etnickom podrijetlu,
invaliditetu i seksualnoj orijentaciji na radnome mjestu i
pri zapo$ljavanju u srediSnjim tijelima javne uprave, te
naglasavanja vaznosti socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovaranja na nacionalnoj i EU razini zbog postizanja
jednakosti i razliCitosti.

Hrvatska dostignuéa

Hrvatsku je na konferenciji predstavljala delegacija
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, koja je europske kolege upoznala s
dostignu¢ima na podrucju borbe protiv diskriminacije i
postizanja jednakosti zaposlenih u drzavnoj upravi i onih
koji to Zele postati u Republici Hrvatskoj.

Tadas$nji zamjenik predsjednika SDLSN Boris Plesa
prezentirao je konkretne rezultate socijalnog dijaloga iz-
medu sindikata drzavnih sluzbi i Vlade RH u obliku Do-
datka I. kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike i Sporazuma o zastiti dostojanstva drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Ovi dokumenti nastali su kao plod inicijative SDLSN i
predstavljaju doprinos kolektivhog pregovaranja na po-
dru€ju zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom u drzavnim
tijelima, odnosno prevencije, prepoznavanja, sprjeCavanja

i sankcioniranja uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
kao nezeljenog ponasanja na radnom mjestu u drzavnoj
sluzbi.

Naime, dodatkom kolektivnom ugovoru utvrdena je
obveza Vlade RH, kao poslodavca, da u postupku dono-
Senja godiSnjeg plana zaposljavanja u drzavnim tijelima
vodi racuna o zaposljavanju osoba s invaliditetom te u tu
svrhu odrede primjerena radna mjesta i uvjete rada. Kao
rezultat dodatka,

Sredisnji drzavni ured za upravu izvrSio je izmjene godis-
njeg plana zapo$ljavanja tako da je planom prvi puta obu-
hvaceno stanje popunjenosti radnih mjesta u drzavnim tije-
lima osobama s invaliditetom, te uvedena obveza planiranja
zapoSljavanja takvih osoba sukladno Zakonu o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Primjeri dobre prakse

Sporazumom o zastiti dostojanstva drzavnih sluzbenika
i namjestenika, kao dijelom kolektivnog ugovora, socijalni
partneri su se obvezali da ¢e u drzavnim tijelima promi-
cati odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe zaposlenih u drzavnim tijelima, a nji-
me je kao nezeljeno opisano i ponasanje poput ogovaranja,
Sirenja glasina ili kleveta o drugome, uvreda, prijetnji, psov-
ki i omalovazavanja, seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spol-
nih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun
ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt, namjernog
uskracivanja informacija potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

PleSa je naglasio kako ova dva ohrabrujué¢a primjera
dobre prakse borbe protiv diskriminacije kroz socijalno
partnerstvo u Republici Hrvatskoj pokazuju visoku razinu
drustvene odgovornosti sindikata drzavnih sluzbi i Vlade
Republike Hrvatske, kao socijalnih partnera koji prihva-
¢aju dobra rjeSenja, bez obzira s koje strane dolazila te
socijalne osjetljivosti za prava drustveno ranjivih skupina
gradana koja prelazi iskljucivo interesnu razinu kolektiv-
nog pregovaranja.



